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PROJECT SAMENVATTING

Projectoverzicht

Voorbereiding van de subsidieaanvraag (scherm Algemene informatie) — Geef een algemene beschrijving van uw project (inclusief 
context en algemene doelstellingen, geplande activiteiten en belangrijkste resultaten, en verwachte resultaten en effecten (op doelgroepen, 
veranderingsprocessen, capaciteiten, innovatie enz.)). Deze samenvatting moet de lezers een duidelijk beeld geven van waar uw project 
over gaat.

Gebruik de projectoverzicht uit uw voorstel.

PRISM – Preventing drug market-related violence and other harms through Innovative Strategies at the Municipal level – pakt het 
escalerende geweld, de intimidatie en de sociale schade aan die verband houden met de drugsmarkten in Europese steden. Dergelijk 
geweld ondermijnt de veiligheid in de stad, tast het vertrouwen van de gemeenschap aan en verzwakt het democratisch bestuur, 
terwijl lokale overheden vaak niet over de nodige gegevens, coördinatie-instrumenten en vaardigheden beschikken om doeltreffend 
te reageren.
PRISM brengt een multidisciplinair consortium van gemeenten, politiediensten, universiteiten, ethische deskundigen, een 
toonaangevend technologiebedrijf, beleidsmakers en maatschappelijke organisaties samen om gezamenlijk praktische, ethische en 
overdraagbare oplossingen te ontwikkelen die preventie, veerkracht en sociale cohesie versterken. Het integreert baanbrekend 
onderzoek, digitale innovatie en capaciteitsopbouw in een samenhangende, stadsgerichte aanpak. Het zal het volgende opleveren: 
(1) de eerste vergelijkende Europese empirische basis over hoe drugsmarkten geweld en andere schade veroorzaken; (2) de 
Europese typologie van drugsmarktgerelateerd geweld en andere schade en een catalogus van veelbelovende lokale reacties, waarin 
sociale, institutionele en territoriale factoren van geweld in kaart worden gebracht en effectieve preventie- en schadebeperkende 
praktijken worden geïdentificeerd; (3) de PRISM LENS, een participatieve, ethische en datagestuurde digitale tool die de 
coördinatie tussen verschillende instanties en vroegtijdige waarschuwing verbetert; (4) een Europees e-learningplatform en 
opleidingsportfolio ter verbetering van de vaardigheden en capaciteiten van lokale overheden, politie en eerstelijnsactoren; (5) 
proefprojecten in Barcelona, Brussel, Lissabon en Montpellier; (6) een bewustmakingscampagne ter bevordering van het 
vertrouwen van het publiek en transparante communicatie; en (7) een lokaal impactfonds dat cascadesubsidies verstrekt aan 
kleinere gemeenten en ngo's om effectieve strategieën te repliceren.
Het zal Europese steden de kennis, instrumenten en capaciteiten geven om te anticiperen op, te voorkomen en te reageren op 
drugsgerelateerd geweld en schade – waarmee de missie van Horizon Europe om burgers beter te beschermen wordt bevorderd.

DEELNEMERSLIJST

DEELNEMERS

Voorbereiding van de subsidieaanvraag (screening van begunstigden) — Voer de informatie in.

Aantal Rol Korte naam Officiële naam Land PIC

1 COO FESU EUROPEES FORUM VOOR STEDELIJKE VEILIGHEID FR 972510458

2 BEN DEEP BLUE DEEP BLUE SRL IT 998325941

3 BEN ITTI ITTI SP ZOO PL 999969509

4 BEN +ETHICS ETHICAL & LEGAL PLUS SL ES 905173058

5 BEN UNIVERSITEIT 
YORK

UNIVERSITEIT VAN YORK VK 999978336

6 BEN UTRIP INSTITUT ZA RAZISKAVE IN RAZVOJ UTRIP 
ZAVOD

SI 998261339

7 BEN INSERM NATIONAAL INSTITUUT VOOR GEZONDHEID EN 
MEDISCH ONDERZOEK

FR 999997833

8 BEN MONTPELLIER GEMEENTE MONTPELLIER FR 957465952

9 BEN ZPPZ 5339 POLITIEZONE BRUSSEL-ELSE BE 917778208

10 BEN STAD BRUSSEL STAD BRUSSEL BE 950386407
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DEELNEMERS

Voorbereiding van de subsidieaanvraag (scherm Begunstigden) — Voer de gegevens in.

Nummer Rol Korte naam Officiële naam Land PIC

11 BEN STAD LISSABON GEMEENTERAAD VAN LISSABON PT 972290171

12 BEN BARCELONA GEMEENTE BARCELONA ES 997628123

13 AP GI-TOC THE GLOBAL INITIATIVE VEREIN GEGEN 
TRANSNATIONALE ORGANISIERTE KRIMINALITÄT

AT 895702269

14 AP Correlatie STICHTING DE REGENBOOG GROEP NL 945423111

15 AP Ville 
DUDELANGE

STAD DUDELANGE LU 929373782

16 AP Stad Guayaquil Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Guayaquil (Muy Ilustre Municipalidad de Guayaquil)

EC 902856213

17 AP STAD DÜSSELDORF HOOFDSTAD VAN DE DEELSTAAT DÜSSELDORF DE 951025928

18 AP IDPC-consortium IDPC-consortium VK 938232986

19 AP ROTTERDAM GEMEENTE ROTTERDAM NL 998914925

20 AP COBO GEMEENTE BOLOGNA IT 999590239

21 AP STAD GENK STAD GENK BE 951807845

22 AP CNDC FOD Justitie - CNDC BE 868105575

23 AP A Salut Pub BCN Agentschap voor Volksgezondheid van Barcelona ES 983180264
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LIJST MET WERKPAKKETTEN

Werkpakketten

Voorbereiding van de subsidieaanvraag (scherm Werkpakketten) — Voer de gegevens in.

Werkpakket
nr.

Naam werkpakket Hoofdbegunstigde Inzet 
(persoon
smaande
n)

Startm
aand

Eindm
aand

Deliverables

WP1 Analyse van drugsgerelateerd geweld en andere schade 
(DMRVH) in context: bewijs uit de praktijk

5 - 
UNIVERSITEIT 
YORK

39,00 1 12 D1.1 – Multidisciplinair literatuur- en 
beleidsoverzichtsrapport
D1.2 – Rapporten over veldonderzoek (4 
steden) D1.3 – Catalogus van veelbelovende 
lokale initiatieven
D1.4 – Rapport over typologie en vergelijkend 
kader

WP2 Van idee tot prototype: ontwikkeling van de PRISM-
LENS-tool

3 - ITTI 34,50 7 40 D2.1 – Vereisten voor de LENS-tool en UX-
concept
D2.2 – Functioneel prototype van de LENS-tool 
D2.3 – Definitieve digitale tool

WP3 Gerichte opleiding en capaciteitsopbouw 7 - INSERM 40,00 16 28 D3.1 – Opleidingscurriculum en -portfolio 
D3.2 – Innovatieve onderwijsmethoden en -
modules
D3.3 – Verslag over de uitvoering van het 
hybride opleidingsprogramma
D3.4 – Masterclass voor lokale 
verkozenen en communicatietoolkit

WP4 Van prototype naar praktijk: lokale tests en innovatie 1 - FESU 38,00 25 39 D4.1 – Implementatieplan D4.2 
– Testrapport
D4.3 – Rapport met evaluatie en aanbevelingen 
voor verbetering
D4.4 – Rapport over de beoordeling van 
maatschappelijke acceptatie en ethiek

WP5 Van resultaten naar veerkracht: bewustwording, 
benutting en beleidsrichtlijnen

2 - DEEP BLUE 57,00 1 42 D5.1 – Communicatie-, verspreidings- en 
exploitatieplan & strategie
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Werkpakketten

Voorbereiding van de subsidieaanvraag (scherm Werkpakketten) — Voer de informatie in.

Werkpakket
nr.

Naam werkpakket Hoofdbegunstigde Inzet 
(persoon
smaande
n)

Startm
aand

Eindm
aand

D5.2 – Communicatie en exploitatie

D5.2 – Communicatie en exploitatie
Rapport (tussentijds en eind)
D5.3 – Een toolkit voor media-
engagement D5.4 – Rapport over 
publieke bewustwording D5.5 – 
Beleidsnota's
D5.6 – Beleidsroutekaart

WP6 Het PRISM Local Impact Fund (LIF): stimuleren van de 
verspreiding van lokale innovatie en het versterken van 
de gemeenschap

1 - FESU 34,50 18 40 D6.1 – Richtlijnen voor de oproep en 
startverslag D6.2 – Selectieverslag van 
gesubsidieerde initiatieven
D6.3 – Begeleidingspakket voor begunstigden
D6.4 – Tussentijds monitoringrapport van 
gesubsidieerde pilots
D6.5 – Eindrapport van gesubsidieerde 
proefprojecten

WP7 Coördinatie, ethiek en kwaliteitsborging 1 - FESU 52,00 1 42 D7.1 – Handboek projectmanagement, inclusief 
kwaliteitsborging, risico- en gegevensbeheer
D7.2 – Verslagen over financieel en 
administratief beheer
D7.3 – Coördinatieprotocollen en 
taakomschrijvingen voor EUAG, NAPKI en 
EAB D7.4 – Tussentijds adviesrapport (EUAG, 
NAPKI, EAB)
D7.5 – Rapporten over ethiek, privacy en 
gendermonitoring (EPGMA)
D7.6 – PRISM-normen, procedures en SELP+G-
trainingspakket
D7.7 – Rapport over het regelgevingskader en de 
juridische effectbeoordeling
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Doelstellingen

Werkpakket WP1 – Analyse van drugsgerelateerd geweld en andere schade (DMRVH) in context: 
bewijsmateriaal uit de praktijk

Werkpakketnummer WP1 Hoofdbegunstigde 5 - UNIVERSITEIT YORK

Naam werkpakket Analyse van drugsgerelateerd geweld en andere schade (DMRVH) in context: bewijs uit de 
praktijk

Startmaand 1 Eindmaand 12

Beschrijving

Taak 1.1: Multidisciplinair literatuur- en beleidsonderzoek (Leider: UoY, Medewerkers: Inserm, FESU, Urip, ITTI, DeepBlue, 
+Ethics, CML, Stad Brussel, ZPPZ, CITY OF MONTPELLIER, Barcelona) [M1–M7] Deze taak zal bestaande wetenschappelijke 
en grijze literatuur over de verbanden tussen drugsmarkten, geweld en daarmee samenhangende schade consolideren, en 
tegelijkertijd de mechanismen identificeren waardoor deze fenomenen invloed hebben op individuen, gemeenschappen en 
bestuursstructuren. Er zal onderzoek uit de criminologie, sociologie, politicologie, economie, geografie, psychologie en 
volksgezondheid worden geanalyseerd, waarbij academische en beleidsgerichte kennis uit de hele EU wordt geïntegreerd. Er zal 
een speciale inspanning worden geleverd om materiaal in verschillende Europese talen op te nemen, waarbij gebruik wordt gemaakt 
van de taalkundige expertise binnen het consortium. Het overzicht zal ingaan op veranderingen in de organisatie van drugsmarkten, 
de opkomst van nieuwe stoffen en consumptiepatronen, rekruterings- en dwangprocessen waarbij jongeren en kwetsbare groepen 
betrokken zijn, gendergerelateerde en etnische dimensies van deelname, en de institutionele en beleidsmatige reacties die in Europa 
zijn geïmplementeerd. De output zal D1.1 Multidisciplinair literatuur- en beleidsoverzichtsrapport zijn, een geconsolideerde, 
vergelijkende bewijsbasis die als leidraad zal dienen voor het veldwerk in de partnersteden en als basis zal dienen voor de 
ontwikkeling van de PRISM LENS-tool en het opleidingskader.

Taak 1.2: Veldonderzoek: Inzicht in lokale dynamieken (Leider: Inserm. Deelnemers: UoY, FESU, +ETHICS, CML, Stad Brussel, 
ZPPZ, CITY OF MONTPELLIER, Barcelona) [M3–M12] Deze taak onderzoekt de lokale dynamiek van DMRVH door middel 
van empirisch veldonderzoek in vier Europese steden, waarbij een snelle beoordelingsmethodologie wordt toegepast die semi-
gestructureerde interviews, focusgroepen en etnografische observaties combineert. Onderzoeksteams zullen nauw samenwerken 
met gemeentelijke autoriteiten en lokale belanghebbenden om te documenteren hoe drugsmarkten functioneren, hoe geweld zich 
manifesteert en hoe instellingen en gemeenschappen hierop reageren. In Barcelona zal de studie de cocaïnehandel via de 
haveninfrastructuur analyseren en de verbanden met corruptie en institutionele “ondermijning”. In Lissabon zullen de 
langetermijneffecten van decriminalisering op handelspatronen en lokaal controlebeleid worden onderzocht. In Montpellier zal de 
nadruk liggen op de recente escalatie van geweld op de drugsmarkt binnen een door veiligheid gedreven kader. Ten slotte zal in 
Brussel de toename van schietpartijen, de rekrutering van jongeren voor drugshandelsnetwerken en de inspanningen van de 
gemeente om politie, gezondheids- en sociale diensten te coördineren, worden onderzocht. Bij het veldwerk zal een breed scala aan 
deelnemers worden betrokken om een holistisch en multi-actorperspectief te waarborgen. Er zullen interviews en focusgroepen 
worden gehouden met stadsambtenaren, lokale en havenpolitie, douaneambtenaren, maatschappelijk werkers en jeugdwerkers, 
zorgprofessionals, vertegenwoordigers van ngo’s, gemeenschapsleiders, bewoners van getroffen wijken, en
— cruciaal — mensen die direct betrokken zijn bij of getroffen worden door lokale drugsmarkten, waaronder drugsgebruikers, 
kleinschalige dealers, microhandelaars en personen die in een rehabilitatie- of proeftijdprogramma zitten. Deze inbegrip is 
essentieel om verborgen dynamieken in kaart te brengen en een realistisch beeld te geven van alledaags geweld, dwang en schade. 
Alle interviews worden afgenomen in lokale talen, volgens strikte ethische en vertrouwelijkheidsprotocollen die zijn gevalideerd 
door Plus Ethics en

Doelstellingen: De doelstellingen van het werkpakket zijn:
(1) Het bevorderen en verdiepen van de stand van zaken met betrekking tot DMRVH-gerelateerde dynamieken die een breed scala 
aan belanghebbenden beïnvloeden, door middel van een multidisciplinaire aanpak, met bijzondere aandacht voor de structurele, 
sociale en situationele factoren die deze fenomenen vormgeven.
(2) Ons inzicht in de lokale dynamiek van DMRVH te vergroten door middel van casestudies in vier Europese steden, waarbij 
vormen van geweld en uitbuiting, betrokken actoren en interacties met openbare diensten en getroffen gemeenschappen in kaart 
worden gebracht.
(3) Het ontwikkelen van een typologie van DMRVH in Europa, op basis van het overzicht van de stand van zaken en de casestudies 

van de steden.
(4) Het identificeren van veelbelovende praktijken en geleerde lessen op lokaal niveau die potentieel hebben getoond om DMRVH 
te verminderen, de sociale cohesie te versterken of de coördinatie tussen verschillende instanties te verbeteren, binnen een op de 
gemeenschap gebaseerde participatieve methodologie.
(5) Het ontwikkelen van een vergelijkend kader dat lokale contexten en bestaand lokaal beleid, gemeenschappelijke en 
uiteenlopende uitdagingen classificeert en analyseert, en de basis vormt voor het ontwikkelen van efficiënte instrumenten en 
methodologieën die in volgende werkpakketten zullen worden ontwikkeld.
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Doelstellingen

ethische commissies van de universiteit. Het veldwerk zal D1.2-veldonderzoeksrapporten opleveren, die een gedetailleerd, 
contextgevoelig inzicht bieden in kwetsbaarheden, institutionele capaciteiten en sociale effecten, en die de methodologische en 
praktische output van de daaropvolgende werkpakketten van PRISM direct vormgeven.

Taak 1.3: In kaart brengen en analyseren van veelbelovende lokale reacties (Leider: FESU, Deelnemers: DeepBlue, Utrip, ITTI,
+ETHICS, Inserm, UoY, CML, Stad Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M3–M11] Deze taak heeft tot doel 
veelbelovende praktijken te identificeren en te analyseren die door gemeenten en actoren in de frontlinie worden toegepast om 
DMRVH te voorkomen of terug te dringen. Voortbouwend op de bevindingen van het veldwerk zullen lokale initiatieven worden 
gedocumenteerd, zoals gemeenschapsgerichte preventieprogramma's, coördinatiemechanismen tussen meerdere instanties die de 
gezondheids-, sociale en wetshandhavingssectoren met elkaar verbinden, vroegtijdige waarschuwingssystemen waarin gegevens uit 
meerdere bronnen worden geïntegreerd, en initiatieven die jongeren en kwetsbare volwassenen wegleiden van de drugsmarkten. 
Ook zullen gerichte politietactieken en strategieën voor schadebeperking worden onderzocht die zichtbaar geweld verminderen en 
vertrouwen opbouwen tussen autoriteiten en gemeenschappen. De analyse zal succesfactoren, belemmeringen en geleerde lessen 
belichten, waardoor de overdraagbaarheid van kennis naar andere steden wordt gewaarborgd. De bevindingen zullen worden 
vastgelegd in D1.3 Catalogus van veelbelovende lokale reacties, die rechtstreeks zal worden meegenomen in het ontwerp van de 
PRISM LENS-tool en de ontwikkeling van trainingsinhoud, waardoor wordt gewaarborgd dat latere werkpakketten zijn gebaseerd 
op de praktijk.

Taak 1.4: Typologie en vergelijkend kader (Leider: Inserm. Medewerkers: UoY, FESU) [M9–M12] Deze laatste taak integreert de 
in de voorgaande fasen verkregen gegevens om een Europese typologie en een vergelijkend analytisch kader van DMRVH (D1.4) 
te ontwikkelen. De typologie zal steden classificeren op basis van hun drugsmarktstructuren, bestuursmodellen, intensiteit van 
geweld en sociaal-ruimtelijke kwetsbaarheden. Het vergelijkend kader zal een systematische analyse van verschillende gevallen 
mogelijk maken en het leren tussen gemeenten vergemakkelijken, waarbij patronen van drugsmarktgeweld en de combinaties van 
factoren die deze verklaren, worden geïdentificeerd. Dit kader zal de conceptuele en analytische ruggengraat van PRISM vormen en 
de contextuele aanpassing van de LENS-tool (WP2), het ontwerp van capaciteitsopbouwende activiteiten (WP3) en de 
proefinterventies (WP4) ondersteunen. Het zal ook dienen als een overdraagbare hulpbron voor andere Europese steden die hun 
lokale uitdagingen willen begrijpen en erop willen reageren. Door middel van deze onderling verbonden activiteiten zal WP1 de 
eerste uitgebreide, vergelijkende en praktijkgerichte analyse van DMRVH in Europa opleveren. Door wetenschappelijke 
nauwkeurigheid, participatief onderzoek en operationele relevantie te combineren, zal het ervoor zorgen dat alle daaropvolgende 
projectactiviteiten gebaseerd zijn op robuuste empirische kennis en direct bruikbaar zijn voor gemeentelijke actoren. De resultaten 
van WP1 zullen daarom de empirische en analytische basis vormen voor de algemene ambitie van PRISM om Europese steden te 
helpen geweld te voorkomen, kwetsbare groepen te beschermen en de veerkracht van de gemeenschap te versterken in het licht van 
de veranderende dynamiek van de drugsmarkt.

Werkpakket WP2 – Van idee tot prototype: ontwikkeling van de PRISM-LENS-tool

Werkpakketnummer WP2 Hoofdbegunstigde 3 - ITTI

Naam werkpakket Van idee tot prototype: ontwikkeling van de PRISM-LENS-tool

Startmaand 7 Eindmaand 40

WP2 heeft tot doel onderzoeksinzichten om te zetten in een schaalbaar, praktisch en ethisch verantwoord 
besluitvormingsinstrument, “A Local Evidence & Network System” (LENS), dat lokale overheden in staat stelt om te anticiperen 
op, te voorkomen en te reageren op DMRVH door middel van datagestuurde, gecoördineerde en contextgevoelige strategieën. 
Voortbouwend op de vergelijkende veldwerkbevindingen (WP1) zal LENS
(1) kennis omzetten in actie door wetenschappelijk bewijs en lokale gegevens te vertalen naar gestructureerde, operationele 
inzichten die toegankelijk zijn voor praktijkbeoefenaars.
(2) het situationeel bewustzijn vergroten door middel van een geïntegreerd instrument dat lokale actoren, lopende initiatieven, 
beschikbare middelen en politieke toezeggingen met betrekking tot DMRVH in kaart brengt. Dit zal helpen de "institutionele 
kwetsbaarheid" tegen te gaan waarmee veel gemeentelijke actoren worden geconfronteerd, door duidelijke, op bewijs gebaseerde 
inzichten te bieden.
(3) Het ontwerpen van een samenhangende strategie ondersteunen door beslissingsondersteunende functies te bieden die 
gemeentelijke actieplannen afstemmen op institutionele capaciteiten, mandaten en budgettaire realiteiten.
(4) Vroegtijdige detectie van risico-escalatie mogelijk maken door analytische functies in te bouwen die in staat zijn opkomende 
patronen van geweld te identificeren.
(5) Faciliteer coördinatie en samenwerking tussen verschillende instanties door functionaliteiten aan te bieden die gefragmenteerde 
reacties in alle sectoren verbeteren, om zo alomvattende, 360° lokale strategieën te bevorderen.
(6) Zorg voor ethische en maatschappelijke aanvaardbaarheid door juridische waarborgen, privacybescherming en 
gebruikersgerichte ontwerpprincipes in te bouwen.
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Doelstellingen

Beschrijving

Taak 2.1: Co-ontwerp en identificatie van de vereisten en functies van de tool (Leider: ITTI. Deelnemers: FESU, Inserm, 
UoY,+ETHICS, CML, Stad Brussel, ZPPZ, CITY OF MONTPELLIER, Barcelona) [M7–M12] Deze taak vertaalt de inzichten van 
WP1 naar functionele, ethische en technische specificaties voor de LENS-tool via een participatief co-ontwerpproces. Deze taak 
bouwt voort op Taak 1.2 om de belangrijkste operationele behoeften voor data-integratie, besluitvormingsondersteuning en 
sectoroverschrijdende samenwerking te identificeren, naast het in kaart brengen van juridische, organisatorische en culturele 
gevoeligheden die van invloed zijn op datagebruik en institutioneel vertrouwen. In de vier steden zal een eendaagse co-
creatieworkshop worden gehouden met geïdentificeerde belanghebbenden (5 politie, 5 gemeente, 5 maatschappelijke organisaties), 
waarbij design thinking-methoden en TOC-oefeningen worden gecombineerd om ervoor te zorgen dat de verwachtingen van de 
gebruikers, ethische beperkingen en normatieve principes samenkomen in het uiteindelijke ontwerp. Er zal speciale aandacht 
worden besteed aan ethische afstemming en naleving van de wetgeving, om ervoor te zorgen dat de beginselen van privacy, non-
discriminatie en evenredigheid in het ontwerp zijn verankerd. Het belangrijkste resultaat zal D2.1 LENS-Tool Requirements and 
UX Concept zijn, dat zowel gebruikersvereisten als normatieve beperkingen integreert en als blauwdruk voor de ontwikkeling 
dient.

Taak 2.2: Dataverzameling, structurering en governancekader (Leider: ITTI - Deelnemers: Inserm, UoY, CML, Stad Brussel, 
ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona, +ETHICS) [M9–M16] Deze taak identificeert en bereidt de datasets voor die nodig zijn voor 
de werking van LENS. Bronnen zijn onder meer misdaadstatistieken, gegevens van sociale diensten, informatie over de 
volksgezondheid, open-sourceplatforms en gegevens die zijn gegenereerd door processen van maatschappelijke betrokkenheid. 
Naast technische integratie zal deze taak ook een kader voor gegevensbeheer opzetten dat eigendom, kwaliteitsnormen en 
duurzaamheid regelt. Activiteiten omvatten: (1) het systematisch in kaart brengen van lokale gegevensecosystemen en 
belanghebbenden, (2) gebruik van het in T1.4 ontwikkelde vergelijkende kader ter ondersteuning van de contextuele aanpassing, 
(3) onderhandeling over toegangsovereenkomsten met gegevenseigenaren, (4) procedures voor anonimisering/pseudonimisering 
om naleving van de AVG te garanderen, en (5) documentatie van metadata om transparantie en toekomstige reproduceerbaarheid 
mogelijk te maken. Het resultaat zal een gestructureerde en ethisch robuuste gegevensopslagplaats zijn, die ervoor zorgt dat de tool 
berust op solide, wettelijk conforme en contextgevoelige informatie.

Taak 2.3: Ontwikkeling en iteratieve verfijning van LENS (Leider: ITTI. Deelnemers: Inserm, UoY, FESU) [M11–M40] Deze taak 
omvat de end-to-end technische ontwikkeling van LENS, waarbij een agile, gebruikersgestuurde ontwikkelingsaanpak wordt 
gehanteerd (KPI 2.3.1). Dit omvat het bouwen van een backend-architectuur voor veilige gegevensverwerking, integratiemodules 
voor heterogene datasets en gebruiksvriendelijke toolinterfaces die zijn afgestemd op verschillende gebruikersprofielen (bijv. 
beleidsmakers, praktijkbeoefenaars, eerstelijnsactoren) (2.3.3). Er worden algoritmen voor beslissingsondersteuning ingebouwd om 
gebruikers te helpen bij het detecteren van vroege waarschuwingssignalen, het simuleren van mogelijke scenario's en het ontwerpen 
van langetermijnstrategieën. Er wordt een iteratieve, agile methodologie toegepast: opeenvolgende interne testcycli, waarbij 
projectpartners en geselecteerde praktijkmensen betrokken zijn, zullen de tool geleidelijk verfijnen. Elke iteratie zal 
gebruikersfeedback integreren en technische of ethische kwesties aanpakken. Tegen maand 16 zal D2.2 – een functioneel prototype 
van de LENS-tool – worden opgeleverd. Tegen maand 40 zal D2.3 – de definitieve digitale tool als een volledig gevalideerde 
PRISM LENS-beslissingsondersteunende tool waarin gebruikersfeedback uit alle iteratiefasen is geïntegreerd – worden opgeleverd, 
klaar voor implementatie en schaalbaarheid.

Werkpakket WP3 – Gerichte opleiding en capaciteitsopbouw

Werkpakketnummer WP3 Hoofdbegunstigde 7 - INSERM

Naam van het werkpakket Gerichte opleiding en capaciteitsopbouw

Startmaand 16 Eindmaand 28

Er zal voortdurend aandacht worden besteed aan het afstemmen van de oplossing op de waarden van de gebruikers en het 
bevorderen van de acceptatie, bruikbaarheid,
en culturele gevoeligheid.

De algemene doelstelling is lokale actoren de kennis en vaardigheden bij te brengen om vroege waarschuwingssignalen van 
DMRVH te herkennen en deze gezamenlijk aan te pakken. De training bouwt voort op bestaande inhoud en wordt afgestemd op de 
doelstellingen van het PRISM-project en de belanghebbenden (politie, maatschappelijk werkers, opvoeders/bemiddelaars, 
gemeentemedewerkers en gekozen functionarissen). Specifieke doelstellingen: 1. Ontwikkeling van een theoretisch kader door het 
opstellen van een uitgebreid trainingsportfolio (uitgebreid overzicht van de huidige drugstrends en -ontwikkelingen, de illegale 
drugshandel op lokaal niveau, met aandacht voor de groothandel, de tussenhandel en de detailhandel, evenals nieuwe profielen van 
betrokken personen en beleid). Dit theoretische kader zal worden aangepast op basis van bestaande inhoud en zal lokale, nationale 
en internationale voorbeelden bevatten van beleid dat met succes is geëvalueerd als effectief in het terugdringen van DMRVH.
2. Ontwikkeling van een op participatie gebaseerde methodologie die kan worden afgestemd op de lokale context.
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Taak 3.1: Ontwikkeling van een portfolio van opleidingen en leerplannen: Aangepaste en verbeterde opleidingstrajecten over lokale 
reacties op DMRVH. (Leider: Inserm. Medewerkers: Utrip, DeepBlue, UoY) [M16-M18] Deze taak is gericht op het identificeren 
en verzamelen van bestaande opleidingen over DMRVH in steden en aanverwante problemen op het gebied van stedelijke 
veiligheid, openbare veiligheid, volksgezondheid en sociale uitsluiting, evenals voorbeelden van beleid dat heeft bijgedragen aan 
het voorkomen en terugdringen van DMRVH op lokaal, nationaal en internationaal niveau. De ontwikkelde portfolio van 
opleidingen en leerplannen (D3.1) zal de basis vormen om deelnemers een diepgaand inzicht in DMRVH bij te brengen, waardoor 
zij op maat gemaakte, empirisch onderbouwde preventiestrategieën kunnen ontwerpen. De inhoud zal worden aangepast aan de 
doelgroep van de opleiding en hun behoeften. Het versterken van synergieën met andere opleidingen, het benutten van wat al is 
ontwikkeld en het profiteren van wat wel en niet werkt, zal een solide theoretische basis creëren. Het portfolio, dat is ontwikkeld 
via een participatief proces waarbij diverse belanghebbenden betrokken zijn, zal hun inbreng integreren met betrekking tot de 
selectie van onderwerpen, methodologieën en verspreidingsstrategieën. Bevindingen uit Taak 1.2 (veldonderzoek in pilotsteden) 
zullen als leidraad dienen voor het evidence-based ontwerp en de aanpassing van het opleidingsmateriaal.

T3.2: Ontwikkeling en aanpassing van innovatieve onderwijsmethoden en -modules. (Leider: Utrip. Bijdragers: Inserm, ITTI, 
DeepBlue, FESU, +ETHICS) [M19-M23] In elke stad (Brussel, Lissabon, Barcelona, Montpellier) zullen 15–20 deelnemers 
worden geworven, geselecteerd door de stadspartners om diverse sectoren te vertegenwoordigen: politie, stadsdiensten 
(misdaadpreventie/veiligheid), bemiddelaars/maatschappelijk werkers, hulpverleners voor jongeren en drugsgebruikers. 
Voortbouwend op de analyse van de lokale context uit WP1 (Taak 1.2) en het opleidingsportfolio (T3.1) zal een op maat gemaakte 
methodologie worden ontwikkeld om te zorgen voor effectieve gemeenschapsmobilisatie, innovatieve onderwijsmethoden en 
modules (D3.2). Deze opleidingsmethodologie zal verschillende hybride formats bevatten: 1. Er zullen drie online webinars worden 
ontwikkeld en gegeven (Methoden: korte inbreng van experts, live polls, casusgebaseerde discussies, participatieve breakout rooms 
en reflectietaken voor en na de sessie): a) Grondbeginselen & trends: interactieve lezing + polls + vraag-en-antwoordronde over 
drugsmarkten, lokale veiligheidsdreigingen, kwetsbaarheden van jongeren (inclusief genderkwesties) en gemeenschappen. Gebruik 
maken van echte casestudy's uit partnersteden. b) Reacties van de gemeenschap: presentatie van op bewijs gebaseerde preventie, 
mobilisatie van de gemeenschap en modellen voor coördinatie tussen verschillende instanties (scholen, politie, gezondheids- en 
sociale diensten, maatschappelijke organisaties, enz.). Inclusief discussies in kleinere groepen. c) Hulpmiddelen & scenario's: 
begeleide demonstratie van de digitale tool PRISM (WP2) en introductie tot de 'serious game'-oefeningen voor besluitvorming. 
Inclusief oefensessies in kleine groepen. 2. Eén tweedaagse fysieke workshop in elke partnerstad (Methoden: groepswerk, 
rollenspellen, forumtheater, simulatiespellen, co-ontwerpoefeningen en reflectieve plenaire sessies): Dag 1: a) Workshop in kaart 
brengen van belanghebbenden: groepsopdracht om lokale actoren, hiaten en overlappingen in kaart te brengen. b) Forumtheater / 
rollenspel: gesimuleerd gemeenschapsconflict of situatie op de drugsmarkt en werken aan emoties en controverses om reacties van 
meerdere actoren te verkennen en collectieve reacties op te bouwen. c) Besluitvormingssimulatie: interactief spel met het PROCeed 
Serious Gaming-platform. Dag 2: a) Geïntegreerde responsplanning: co-creatie van lokale actieplannen, voortbouwend op de lokale 
auditresultaten van WP1. b) Module media & communicatie: hoe DMRVH te kaderen, stigma-vrije preventie en basisprincipes van 
media-advocacy. c) Ethiek- & inclusiecontrole: reflectie over gender, privacy en rechtvaardigheid in preventie en handhaving. 
Ethiek & inclusie: Alle 9 modules zullen een checklist voor ethiek- en privacybewaking bevatten om te zorgen voor gender- en 
intersectionele overwegingen (geslacht/gender, leeftijd, sociale klasse, migratieachtergrond), inclusief ontwerp, evenwichtige 
participatie, eerlijkheid en gegevensbescherming tijdens de ontwikkeling en uitvoering van de training.

T3.3: Uitvoering van een hybride opleiding op 3 niveaus. (Leider: Deep Blue. Medewerkers: Utrip, FESU, Inserm, ITTI, CML, 
Stad Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M23-M28] Deze taak is gewijd aan de gedetailleerde coördinatie, het beheer en 
de uitvoering van een hybride opleidingsprogramma op drie niveaus, ontworpen in T3.1 en T3.2. De totale inspanning vereist 
intensieve coördinatie, beheer en organisatie om een naadloze overgang tussen de virtuele en fysieke leeromgevingen te 
waarborgen. De training begint met niveau 1: online basistraining, een reeks van (3) gestructureerde online sessies gericht op de 
kerninhoud van het programma om een gemeenschappelijk begrip te creëren van de belangrijkste kwesties en theoretische kaders 
met betrekking tot DMRVH in steden. Voor dit eerste niveau zal DBL specifiek verantwoordelijk zijn voor het omzetten van het 
trainingsmateriaal dat voortkomt uit de eerdere taken naar een toegankelijk e-learningformaat. Na het basiswerk gaat het 
programma over naar niveau 2: intensieve workshops ter plaatse, die worden gegeven via een tweedaagse fysieke workshop in elk 
van onze vier partnersteden. Ten slotte culmineert het programma in niveau 3: online toegepaste implementatie in de praktijk, 
gewijd aan het praktische gebruik en de contextspecifieke inzet van de in WP2 ontwikkelde tool. Dit zal worden gedocumenteerd in 
D3.3, het uitvoeringsrapport over het hybride trainingsprogramma, waarin de implementatie van de hybride training op drie niveaus 
en de participatieresultaten worden samengevat.

T3.4: Masterclass voor lokale gekozen functionarissen over het aanpakken van drugsgeweld, andere schadelijke gevolgen en het 
doorbreken van taboes (Leider: FESU. Medewerkers: Inserm, DeepBlue, Utrip) [M19 - M21] Deze taak omvat het ontwerpen en 
uitvoeren van een online masterclass van 2 uur

3.Training van een breed scala aan lokale belanghebbenden om de capaciteitsopbouw te verbeteren: gemeentemedewerkers, lokale 
politie, medisch

en maatschappelijk werkers.
4. Versterking van de coördinatie tussen meerdere actoren: versterking van de operationele coördinatie tussen belangrijke lokale 
belanghebbenden, waaronder gemeenten, politie, gezondheidsdiensten, justitie en het maatschappelijk middenveld, om een 
samenhangende en tijdige respons op DMRVH mogelijk te maken.



Project: 101308492 — PRISM — HORIZON-CL3-2025-01

11

Doelstellingen

Beschrijving

Werkpakket WP4 – Van prototype naar praktijk: lokale tests en innovatie

Werkpakketnummer WP4 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam werkpakket Van prototype naar praktijk: lokale tests en innovatie

Startmaand 25 Eindmaand 39

, gegeven door FESU, om 50 lokale gekozen functionarissen in staat te stellen effectief te communiceren over DMRVH, taboes aan 
te vechten
en op verantwoorde wijze het publieke discours vorm te geven. Het curriculum van de masterclass zal worden gebaseerd op een 
eerste uitgebreide scan en analyse van de weergave van het onderwerp in traditionele en sociale media, uitgevoerd door Inserm en 
DBL. Door het aanbieden van op bewijs gebaseerde hulpmiddelen, waaronder een speciale communicatiekit voor praktische 
toepassing (D3.4), beoogt deze taak het vermogen van de bestuurders om deze complexe kwestie met burgers te bespreken en 
impactvolle bewustmakingscampagnes te voeren aanzienlijk te vergroten.

WP4 vertegenwoordigt de cruciale implementatiefase, waarin het onderzoek uit WP1, WP2 (ontwikkeling van instrumenten) en 
WP3 (capaciteitsopbouw) wordt vertaald naar een cyclus van toepassing in de praktijk, iteratieve verfijning en participatieve co-
creatie. Dit werkpakket is ontworpen om het PRISM LENS-prototype om te zetten in een veerkrachtige, maatschappelijk legitieme 
en operationeel effectieve oplossing. WP4 heeft tot doel:
1) Het PRISM LENS in de praktijk valideren door de bruikbaarheid, toegevoegde waarde en effectiviteit ervan te beoordelen via 
het dagelijks gebruik door getrainde professionals en eerstelijnsactoren, 2) Onderzoeken hoe training zich vertaalt naar de praktijk, 
en testen of vaardigheden en kennis uit WP3 lokale actoren in staat stellen de tool effectief in te zetten in operationele contexten,
3) De bijdrage van de tool aan besluitvorming, coördinatie en vroegtijdige waarschuwing evalueren, met name bij het voorkomen 
van geweld, het tegengaan van infiltratie en het aanpakken van kwetsbaarheden,
4) Genereer gestructureerde feedback en bewijsmateriaal uit diverse pilotsteden om de iteratieve verfijning van de tool te 

onderbouwen,
5) Lokale innovatie en empowerment stimuleren door de tool te integreren in participatieve processen waarbij gemeenschappen en 
instellingen worden betrokken bij het gezamenlijk ontwikkelen van nieuwe reacties op drugsgerelateerd geweld, en
6) De sociale aanvaardbaarheid en ethische legitimiteit van de PRISM LENS-tool beoordelen en versterken door de factoren te 
identificeren die het vertrouwen van het publiek en de praktijkbeoefenaars, de eerlijkheid en de inclusiviteit bij het gebruik ervan in 
verschillende gemeentelijke contexten beïnvloeden, en door praktische aanbevelingen te genereren om een verantwoorde, 
transparante en cultuurgevoelige toepassing ervan te waarborgen.

WP4 omvat vier onderling verbonden taken die zich uitstrekken van een grondige voorbereiding tot de implementatie in de 
praktijk, kritische evaluatie en ethische beoordeling, waardoor een robuust, op bewijs gebaseerd traject naar de uiteindelijke 
validatie van de tool wordt gewaarborgd.

Taak 4.1 – Strategische voorbereiding op de pilotfase en lokale betrokkenheid (Leider: FESU. Deelnemers: ITTI, CML, Stad 
Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M25-M27]. Deze taak bereidt de weg voor een effectieve implementatie van de tool 
na de trainingsfase (WP3). Dit omvat: (a) het verfijnen van implementatieprotocollen op basis van de trainingsresultaten van WP3, 
(b) het verkrijgen van lokale overeenkomsten voor de pilot en het verduidelijken van de rollen van gemeentelijke en 
maatschappelijke belanghebbenden, (c) het aanpassen van onboarding- en ondersteuningsmateriaal aan de lokale realiteit, waarbij 
lessen die tijdens de training zijn geleerd worden meegenomen. De output zal een implementatie- en betrokkenheidsplan (D.4.1) 
zijn dat ervoor zorgt dat het testen robuust en consistent is in alle steden, terwijl het zeer goed inspeelt op contextspecifieke 
behoeften.

Taak 4.2 – Praktijkproeven en verzamelen van feedback. (Leider: FESU. Deelnemers: ITTI, +ETHICS, CML, Stad Brussel, ZPPZ, 
Stad Montpellier, Barcelona) [M28–M35] Dit is de centrale uitvoeringsfase, waarin PRISM LENS wordt getest in live, operationele 
scenario's binnen proefsteden. Lokale actoren zullen de tool gebruiken als onderdeel van hun dagelijkse coördinatie en taken. Deze 
taak zal als volgt worden uitgevoerd: Cascadetraining voor gebruikers: er zal een eendaags online Training of Trainers (ToT)-
programma worden georganiseerd, waarbij een groep lokale champions (15 - 20 personen uit elke stad), specifiek geselecteerd uit 
de kernbeoefenaars die in WP3 zijn opgeleid, wordt gecertificeerd als PRISM LENS Master Trainers in alle proefsteden. Deze 
cruciale stap waarborgt de duurzaamheid van het project en zorgt ervoor dat de tool daadwerkelijk lokaal eigen wordt gemaakt. 
Deze gecertificeerde lokale experts zullen vervolgens zelfstandig een cascaderende kennisoverdracht uitvoeren, waarbij ze een op 
maat gemaakte, eendaagse, contextgebonden gebruikerstraining geven aan 60 tot 80 eindgebruikers in de frontlinie in hun 
respectieve gemeenten. Deze gedecentraliseerde aanpak garandeert dat de training niet alleen wordt gegeven, maar ook diep 
geïntegreerd is en direct relevant is voor de specifieke operationele realiteit en culturele context van elke locatie, waardoor de 
betrokkenheid van de gebruikers en het directe nut van de PRISM LENS-tool worden gemaximaliseerd. Scenario-gebaseerd testen: 
elke stad zal de tool toepassen binnen haar specifieke DMRHV-context. Het ontwerp en de implementatie van het proefproject 
zullen worden geleid door de stad en de lokale veiligheidsactoren, op een participatieve manier met burgers en



Project: 101308492 — PRISM — HORIZON-CL3-2025-01

12

Doelstellingen

het maatschappelijk middenveld. Voortdurende technische ondersteuning en het oplossen van problemen met de tool staan voorop. 
Deze fase zal dan ook worden opgevat als een oefening in coproductie, waarbij burgers en lokale belanghebbenden actief worden 
betrokken bij het gebruik van de tool om innovatieve preventieprogramma’s te ontwikkelen en te verfijnen. Gestructureerde 
feedbackloop: ITTI zal feedback verzamelen via enquêtes en online interviews, met de nadruk op gebruikerservaring, institutionele 
acceptatie en het documenteren van contextspecifieke uitdagingen (bijv. technische, ethische of juridische beperkingen rond 
gegevensgebruik). Deze technische feedback zal helpen om de tool te verbeteren en de definitieve versie van LENS op te leveren, 
en zal worden vastgelegd in een gedetailleerd testrapport over het praktijkgerichte proefproces en de feedback van gebruikers 
(D4.2)

Taak 4.3 – Evaluatie en strategische aanbevelingen (Leider: UoY, Medewerkers: ITTI, FESU, CML, Inserm, Stad Brussel, ZPPZ, 
Stad Montpellier, Barcelona) [M35–M39] Op basis van de operationele bevindingen en de praktijkgegevens die in taak 4.2 zijn 
verzameld, gaat deze kritische evaluatietaak verder dan de technische prestaties om de strategische doeltreffendheid van de PRISM 
LENS-tool te beoordelen bij het ondersteunen van de eindgebruikers bij het aanpakken van DMRVH. De primaire focus ligt niet op 
de vraag of de tool werkt, maar op hoe effectief deze bijdraagt aan de ondersteuning van de eindgebruikers. Deze taak beoordeelt 
de toegevoegde waarde van de tool bij het verbeteren van strategische besluitvorming en coördinatie tussen verschillende instanties. 
We analyseren hoe de door PRISM LENS gegenereerde gegevens en inzichten specifieke operationele, tactische en 
beleidsbeslissingen van eerstelijnsactoren en gemeentelijke autoriteiten hebben onderbouwd en verbeterd. Daarnaast maakt deze 
taak gebruik van het in T1.4 ontwikkelde vergelijkende kader om de geleerde lessen samen te vatten en een vergelijkend overzicht 
te bieden van de doeltreffendheid van de tool in verschillende sociaal-politieke en operationele contexten. Vervolgens zal er een 
evaluatie- en aanbevelingsrapport (D4.3) worden opgesteld met uitvoerbare aanbevelingen gericht op het maximaliseren van de 
toegevoegde waarde van PRISM LENS voor de eindgebruikers bij het aanpakken van DMRHV. Deze aanbevelingen zullen als 
leidraad dienen voor toekomstige beleidsmaatregelen en noodzakelijke verfijningen om de effectiviteit ervan te versterken als een 
kerncomponent van institutionele veerkracht en veiligere gemeenschappen.

Taak 4.4 – Beoordeling van de maatschappelijke aanvaardbaarheid van de PRISM LENS-tool. (Leider: +ETHICS. Deelnemers: 
FESU, ITTI, Inserm, CML, Stad Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M35 – M39] Deze taak evalueert de 
maatschappelijke acceptatie, de waargenomen legitimiteit en de ethische robuustheid van PRISM LENS in proefsteden. Er wordt 
beoordeeld of lokale praktijkbeoefenaars en vertegenwoordigers van de gemeenschap de tool nuttig en acceptabel vinden, en er 
worden factoren geïdentificeerd die van invloed zijn op de verschillende acceptatieniveaus, om zo toekomstige aanpassingen te 
onderbouwen. Voortbouwend op de ethische afstemming, privacywaarborgen en het gebruikersgerichte ontwerp van WP2, volgt dit 
op de proeffase (taken 4.2 en 4.3) en analyseert het de praktische sociale en ethische prestaties. Het doel is ervoor te zorgen dat de 
tool het vertrouwen tussen instellingen en burgers versterkt, gegevensbescherming en eerlijkheid respecteert en rekening houdt met 
lokale sociale normen en kwetsbaarheden. Er zal een gemengde kwalitatieve aanpak worden gehanteerd, gericht op de Nominal 
Group Technique (NGT), om vergelijkbaar bewijsmateriaal te verkrijgen in de proefsteden. Elke stad zal één NGT-sessie 
organiseren (10–12 deelnemers), met onder meer gemeentelijke professionals, politie, bemiddelaars, maatschappelijk 
werkers/gezondheidswerkers en vertegenwoordigers van de gemeenschap/ngo's. Tijdens de sessies, gemodereerd door Plus Ethics 
met ondersteuning van lokale partners, zullen individueel ideeën worden gegenereerd, collectief besproken en geprioriteerd of 
gerangschikt. Deze methode is niet alleen bedoeld om de aanvaardbaarheid te peilen, maar ook om drijfveren en belemmeringen te 
identificeren en gezamenlijk aanbevelingen te formuleren voor het verbeteren van de sociale legitimiteit en de afstemming op de 
gemeenschap van PRISM. De resultaten zullen worden gepresenteerd in D4.4 Social Acceptability and Ethics Assessment Report.

Werkpakket WP5 – Van resultaten naar veerkracht: bewustwording, benutting en beleidsrichtlijnen

Werkpakketnummer WP5 Hoofdbegunstigde 2 - DEEP BLUE

Naam werkpakket Van resultaten naar veerkracht: bewustwording, benutting en beleidsrichtlijnen

Startmaand 1 Eindmaand 42

De doelstellingen van het werkpakket zijn:
(1) Het ontwikkelen van een professionele, inclusieve en ethisch verantwoorde communicatie- en verspreidingsstrategie die 
proactief het bewustzijn vergroot van de doelstellingen, activiteiten en belangrijkste resultaten van het project bij diverse 
doelgroepen – waaronder lokale partners, beleidsmakers en het publiek – om een sterke projectidentiteit op te bouwen, 
transparantie te bevorderen en betrokkenheid te faciliteren.
(2) Zorgen voor een hoge zichtbaarheid en geloofwaardigheid van het project op Europees niveau, door een evenwichtig en op 
feiten gebaseerd begrip van DMRVH te bevorderen, geworteld in de reële uitdagingen van Europese steden.
(3) Het maximaliseren van de langetermijnexploitatie van de projectresultaten, met name de digitale tool en de verschillende 
onderdelen daarvan, de opleidingsprogramma's en het strategisch kader, door de duurzaamheid op lange termijn, de institutionele 
acceptatie en de aanpasbaarheid aan andere lokale contexten te ondersteunen.
(4) De overdraagbaarheid en schaalbaarheid van de resultaten versterken door middel van begeleiding op maat, betrokkenheid van 
belanghebbenden en afstemming op de beleidsprioriteiten van de EU.
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Taak 5.1 Communicatie- en verspreidingsplan & activiteiten (Leider: Deep Blue. Deelnemers: FESU, UoY, Inserm, Utrip, 
+ETHICS, ITTI, CML, Stad Brussel, ZPPZ, CITY OF MONTPELLIER, Barcelona) [M1-M42] Deze taak zorgt voor een coherente 
en meetbare aanpak van communicatie en verspreiding gedurende het hele project. Onder leiding van Deep Blue en met bijdragen 
van alle partners is het doel om de zichtbaarheid en betrokkenheid onder de doelgroepen van PRISM – lokale overheden, 
wetshandhavingsinstanties, onderzoekers, beleidsmakers en burgers – te maximaliseren. In M4 wordt een uitgebreid communicatie- 
en verspreidingsplan (D5.1) opgesteld, dat in M21 en M42 (D5.2) wordt bijgewerkt, waarin de identiteit, het materiaal en de 
outreach-kalender van het project worden gedefinieerd. Het project zal tegen M6 een digitaal ecosysteem opzetten, inclusief een 
website en sociale mediakanalen (LinkedIn, YouTube), met als doel ≥50.000 online impressies, ≥2.500 interacties op sociale media 
en synergieën met ten minste 4 gerelateerde EU-initiatieven te realiseren. De verspreiding omvat ≥10 artikelen in externe media of 
persberichten, ≥5 peer-reviewed wetenschappelijke publicaties en ≥3 beleidsnota's of infographics. Een halfjaarlijkse nieuwsbrief 
zal ≥500 belanghebbenden in heel Europa bereiken. Twee grote verspreidingsevenementen, waaronder de tussentijdse conferentie 
(rond M18), zullen elk ≥150 deelnemers trekken, met als hoogtepunt een slotconferentie waarop de resultaten van PRISM worden 
gepresenteerd aan
≥200 beleidsmakers en praktijkmensen, waardoor langdurige bekendheid en toepassing van de projectresultaten worden 
gewaarborgd. Alle communicatie- en verspreidingsactiviteiten worden continu gemonitord en gerapporteerd om ervoor te zorgen 
dat de belangrijkste prestatie-indicatoren (KPI's) worden gehaald.

Taak 5.2 Plan en activiteiten voor exploitatie en duurzaamheid (Leider: FESUS. Deelnemers: UoY, Inserm, Deep Blue, +ETHICS, 
ITTI, Utrip, CML, Stad Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M1-M42]. Deze taak zorgt voor de exploitatie en 
duurzaamheid op lange termijn van de PRISM-resultaten, ook na afloop van de projectcyclus. Onder leiding van FESU en met 
medewerking van alle partners worden hierin duidelijke trajecten vastgelegd voor het onderhouden, overdragen en opschalen van 
projectinnovaties. Een exploitatie- en duurzaamheidsplan (D5.1) zal tegen M4 worden opgesteld als onderdeel van het 
communicatie- en verspreidingsplan en bij M21 en M42 (D5.2) worden bijgewerkt, waarbij bestuurs-, bedrijfs- en operationele 
modellen voor langdurig gebruik worden gedefinieerd. Dit omvat een gedetailleerde exploitatie-routekaart voor alle belangrijke 
exploiteerbare resultaten (KER's), waarin eigendomsregelingen, mogelijke licentieopties en servicemodellen voor na het project 
worden gespecificeerd. Tegen M12 zal een gezamenlijke exploitatieovereenkomst worden ondertekend, waarin duidelijke regels 
voor het collectieve beheer van de output worden vastgelegd. Een overdraagbaarheidsgids zal de replicatie in ≥10 extra steden 
ondersteunen via FSTP-oproepen, webinars, partnernetwerken, The Innovation Studio van FESU en de End-User Advisory Group 
(EUAG). De exploitatieactiviteiten zullen vroeg van start gaan en gedurende het hele project lopen om continuïteit, schaalbaarheid 
en meetbare impact na afloop van het project te waarborgen, waarbij ten minste drie exploiteerbare producten (LENS, 
opleidingscurriculum, replicatietoolkit) tegen M42 operationeel gereed zullen zijn. Gedurende deze taak zal er ook IPR-beheer 
plaatsvinden voor de technologische en niet-technologische oplossingen van PRIMS, een plan hiervoor zal worden opgenomen in 
D5.2 (zie 2.2.4.1).

T5.3 Betrokkenheid van de media en bewustmaking van het publiek (Leider: Deep Blue. Deelnemers: FESU, UoY, Inserm, Utrip, 
+ETHICS, ITTI, CML, Stad Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M7-M42] Deze taak versterkt het vertrouwen en het 
bewustzijn van het publiek rond de preventie van drugsgerelateerd geweld en schade door middel van gecoördineerde media- en 
communicatieacties. Onder leiding van Deep Blue en in samenwerking met alle partners wordt een strategische betrokkenheid 
opgebouwd met journalisten, lokale overheden en burgers om op feiten gebaseerde verhalen en een stigma-vrije dialoog te 
bevorderen. Het project zal ≥10 actieve mediapartnerschappen aangaan in de pilotlanden en tegen M13 een Media Engagement 
Toolkit (D5.3) (FAQ, terminologiegids, lijst met experts) opstellen. Door voortdurend de sociale media te volgen, wordt de 
publieke opinie gemonitord en wordt de contentstrategie hierop afgestemd. Elke pilotstad zal ten minste één lokale 
socialemediacampagne uitvoeren met behulp van projectsjablonen en storytellingmateriaal. Een Europese bewustmakingscampagne 
(M13–M42) zal bestaan uit ≥2 animatievideo’s en ≥2 video-interviews, die samen met jongeren en vertegenwoordigers van de 
gemeenschap worden gemaakt en in alle pilottalen worden vertaald. Deze campagnes zijn erop gericht om ≥100.000 burgers online 
te bereiken en het vertrouwen tussen instellingen en gemeenschappen te versterken, en zullen burgers met elkaar verbinden via 
echte verhalen over veerkracht en preventie. De campagne richt zich op individuen en gemeenschappen die getroffen zijn door of 
zich inzetten voor de preventie van DMRHV — van jongeren in kwetsbare wijken tot politieagenten, maatschappelijk werkers, 
opvoeders en gezinnen. De campagne zal gebaseerd zijn op ethische storytelling, stigma-vrije taal en traumasensitieve 
communicatie. Een speciale taskforce, die onder meer rechtstreeks overleg voert met jongeren, zal bijdragen aan de ontwikkeling 
van de inhoud. De resultaten van de campagne zullen worden gedocumenteerd in D5.4 Publieke bewustmakingscampagne.

T5.4 Beleidsafstemming en aanbevelingen (Leider: FESU. Deelnemers: DeepBlue, UoY, Inserm, Utrip, +ETHICS, ITTI, CML, 
Stad Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M12-M42] Deze taak zorgt ervoor dat de belangrijkste onderzoeks- en 
praktijkresultaten van PRISM worden vertaald naar concrete, impactvolle beleidsaanbevelingen, waarbij verder wordt gegaan dan 
verspreiding en wordt toegewerkt naar vertaling naar wetgeving en bemiddeling. Het project zal de afstemming van de resultaten in 
kaart brengen met relevante EU-kaders, zoals de EU-drugsstrategie, de agenda voor stedelijke veiligheid en het beleid inzake 
sociale inclusie,

(5) Bijdragen aan het Europese beleidsdebat over DMRVH door ervoor te zorgen dat de projectboodschappen toegankelijk,
politiek neutraal, niet-stigmatiserend en nuttig zijn voor eindgebruikers, waaronder steden, praktijkmensen, onderzoekers, de media 
en het publiek.
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Taak 6.1 Definitie van het FSTP-cascadefinancieringsmechanisme: het LIF-ontwerp (Leider: FESU. Bijdragers: UoY, Inserm, 
Utrip) [M18-20] FESU zal leiding geven aan het strategische en administratieve ontwerp van het Local Impact Fund en ervoor 
zorgen dat dit robuust en transparant is en het innovatieve potentieel maximaliseert. Dit omvat de vaststelling van 
subsidiabiliteitscriteria, thematische prioriteiten (gebaseerd op de bevindingen van WP1), evaluatienormen en formele vereisten 
voor aanvragers (D6.1 Call Guidelines en Launch Report). Er zal een selectiecommissie worden opgericht, bestaande uit 
consortiumpartners (FESU, de Universiteit van York, Inserm en UTRIP) en vier externe organisaties (EUDA, UNODC, GTOC en 
Correlation), om een transparante en eerlijke besluitvorming te waarborgen. De commissie zal duidelijke beoordelingsschema's en 
selectieprocedures overeenkomen en het documentatiepakket (tekst van de oproep, richtlijnen voor aanvragers en 
evaluatiehandboek) opstellen dat openbaar zal worden gemaakt. Deze activiteit zorgt ervoor dat het mechanisme robuust en 
transparant is en in overeenstemming is met de financiële verordeningen van de EU. Taak 6.2 Activering van het fonds: lancering 
van de oproep en strategische selectie (Leider: FESU. Deelnemers: UoY, Inserm, Utrip, CML, Stad Brussel, ZPPZ, Stad 
Montpellier, +ETHICS, DeepBlue, ITTT, Barcelona) [M21-M23] In M21 wordt een oproep tot het indienen van voorstellen 
gelanceerd, die drie maanden open blijft. Gedurende deze periode organiseert FESU twee online-informatiesessies om de 
doelstellingen, subsidiabiliteitsregels, verwachte resultaten en aanvraagprocedures toe te lichten, waarbij ook ruimte wordt geboden 
aan aanvragers om vragen te stellen. Om een brede deelname te garanderen, zal een gerichte communicatiecampagne (zie WP5) 
worden gevoerd via de stadsnetwerken en partnerkanalen van FESU, waarbij speciale aandacht zal worden besteed aan kleine 
gemeenten en lokale maatschappelijke organisaties die vaak belemmeringen ondervinden bij het verkrijgen van Europese 
financiering. Er zal een totaalbudget van € 150.000 worden uitgetrokken voor de financiering van ten minste tien initiatieven, 
waarbij elk initiatief tussen
€ 10.000 en € 20.000. De voorstellen van kandidaten zullen een gestructureerd evaluatieproces doorlopen: toetsing op 
subsidiabiliteit, kwalitatieve

Beschrijving

Dit werkpakket richt het PRISM Local Impact Fund (LIF)/FSTP op en voert dit uit – een kernmechanisme om het bereik van het 
project te vergroten en bottom-up innovatie te stimuleren op het gebied van stedelijke veiligheid en de preventie van geweld en 
schade in verband met de drugsmarkt. De doelstellingen zijn gericht op het creëren van een duurzaam ecosysteem van lokale 
change agents:
(1) Om een breed scala aan lokale overheden, ngo's en maatschappelijke organisaties in staat te stellen innovatieve, Oproep: 
HORIZON-CL3-2025-01-FCT-02 — [Open onderwerp over preventie, opsporing en afschrikking van diverse vormen van 
criminaliteit en terrorisme door een beter begrip van de daarmee samenhangende maatschappelijke vraagstukken] EU-subsidies: 
Aanvraagformulier (HE RIA en IA): V4.0 – 16.12.2024 Deel B - Pagina 34 van 45 empirisch onderbouwde maatregelen die 
DMRVH rechtstreeks aanpakken.
(2) Gebruikmaken van FSTP-Cascade-financiering om het geografische en institutionele bereik van het project strategisch uit te 
breiden, waarbij een breed scala aan lokale praktijkbeoefenaars wordt betrokken om een diverse en gevalideerde empirische basis 
te genereren.
(3) Ondersteuning van gezamenlijk ontworpen proefinitiatieven met gestructureerde begeleiding, geworteld in de Theory of 
Change en de Diffusion of Innovation Theory, om ervoor te zorgen dat interventies contextgevoelig zijn en duurzaam kunnen 
worden toegepast.
(4) Het creëren van gestructureerde mogelijkheden voor netwerken, kennisuitwisseling tussen collega's en samenwerking tussen 
gesubsidieerde projecten, met als hoogtepunt een afsluitend PRISM Innovation Event, waarbij duurzame partnerschappen worden 
opgebouwd voor de preventie van DMRVH.

Doelstellingen

Werkpakket WP6 – Het PRISM Local Impact Fund (LIF): het stimuleren van lokale 
innovatieverspreiding en empowerment van de gemeenschap

Werkpakketnummer WP6 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam werkpakket Het PRISM Local Impact Fund (LIF): Stimuleren van lokale innovatieverspreiding en 
empowerment van de gemeenschap

Startmaand 18 Eindmaand 40

om de bijdrage aan het Europese beleidsdiscours te versterken. En via drie gerichte beleidsnota’s (D.5.5- M18),
PRISM zal zijn multidisciplinaire resultaten samenbrengen – waarbij sociaal onderzoek, praktijkervaringen en validatie via 
proefprojecten worden gecombineerd
— tot bruikbare richtsnoeren voor besluitvormers op EU-, nationaal en lokaal niveau (bijv. de Europese Commissie, EUDA, CND, 
nationale ministeries). Elke brief zal een op bewijs gebaseerde structuur volgen, waarbij wordt uitgegaan van bevindingen en 
proefresultaten en wordt overgegaan naar operationele aanbevelingen die zijn afgestemd op de beleidsprioriteiten inzake DMRVH. 
De aandachtsgebieden zullen voortvloeien uit de empirische resultaten van PRISM en uit de beleidsdialoogconferentie waarvoor 
belangrijke nationale en Europese beleidsmakers (30 personen) bijeen zullen worden gebracht, en die zal worden georganiseerd als 
tussentijdse projectconferentie (M18). De definitieve beleidsnota's zullen strategisch worden afgestemd op EU-raadplegingen en 
beleidsherzieningen om maximale zichtbaarheid en acceptatie te garanderen. Samen zullen ze de PRISM-beleidsroutekaart (D.5.6-
M39) vormgeven, die als leidraad dient voor de integratie van PRISM-inzichten in Europese kaders voor de preventie, opsporing en 
afschrikking van DMRVH.
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Doelstellingen

Beschrijving

Taak 7.1: Algemene coördinatie, kwaliteitsborging en risicobeheer. (Leider: FESU) [M1-M42] FESU zal zorgen voor

beoordeling aan de hand van vooraf vastgestelde criteria, en een eindbeoordeling door de selectiecommissie (D6.2 Selectierapport 
van gesubsidieerde initiatieven). Dit proces waarborgt een transparante selectie van de meest veelbelovende initiatieven, waarbij 
bijzondere aandacht wordt besteed aan diversiteit in het soort organisaties en geografische vertegenwoordiging. Taak 6.3 
Toekenning van subsidies en begeleiding bij de uitvoering (Leider: FESU. Medewerkers: Utrip) [M24-M36] Zodra de initiatieven 
zijn geselecteerd, zal FESU de subsidies toekennen en de begunstigden voortdurend begeleiden en flexibel mentorschap bieden. 
Een gestructureerd begeleidingsprogramma (D6.3 Begeleidingspakket voor begunstigden) zal de begunstigden ondersteunen bij de 
uitvoering van hun proefprojecten. Dit omvat drie online workshops van twee uur: de eerste, geleid door FESU, zal de financiële en 
administratieve vereisten en rapportageverplichtingen toelichten; de tweede, verzorgd door UTRIP, zal zich richten op de DoI-
theorie als leidraad voor planning en evaluatie; en de derde, eveneens verzorgd door UTRIP, zal begunstigden trainen in strategieën 
voor het betrekken van belanghebbenden om de samenwerking tussen verschillende instanties te versterken. Daarnaast zal FESU 
toezien op continue monitoring door middel van regelmatige rapportage, begeleiding door experts en vroegtijdige interventie om 
risico's te beheersen en een hoge koers naar de verwachte resultaten te handhaven. Taak 6.4 Netwerken, kennisuitwisseling en 
samenwerking (Leider: DeepBlue. Medewerkers: FESU) [M26-M39] Deze taak zorgt ervoor dat de succesvolle initiatieven een 
blijvende erfenis en hoge zichtbaarheid genereren, waarbij lokale kennis wordt overgedragen naar een pan-Europees niveau (D6.4. 
Tussentijds monitoringrapport van gesubsidieerde pilots). Aan het einde van het project wordt een afsluitende PRISM-
innovatieconferentie (zie WP 5) georganiseerd ter lancering van de PRISM-innovatiehub met een “Demo Day”, waar 
gesubsidieerde projecten, consortiumpartners en externe belanghebbenden samenkomen om resultaten te presenteren en duurzame 
partnerschappen op te bouwen. Daarnaast zal gedurende de uitvoeringsfase een reeks online netwerkactiviteiten worden 
georganiseerd, zoals thematische uitwisselingen tussen collega's, een virtueel "innovatiecafé" voor het informeel delen van 
ervaringen en gezamenlijke sessies voor het oplossen van problemen rond gemeenschappelijke uitdagingen. Deze activiteiten zullen 
wederzijds leren bevorderen, de zichtbaarheid van lokale proefprojecten versterken en ervoor zorgen dat deze bijdragen aan de 
algemene resultaten van PRISM. De geselecteerde praktijken zullen niet alleen binnen PRISM worden geïmplementeerd en 
gemonitord, maar ook worden geïntegreerd in de IcARUS Urban Security Repository (https://www.icarus-
urbansecurityrepository.org/web). IcARUS was een Horizon 2020-RIA-project dat in 2024 werd afgerond en waarvan een van de 
belangrijkste resultaten de ontwikkeling was van een digitaal dashboard voor het in kaart brengen en delen van innovatieve 
praktijken op het gebied van stedelijke veiligheid in heel Europa. Door de in cascade gefinancierde initiatieven aan dit platform te 
koppelen, zal PRISM ervoor zorgen dat de geleerde lessen en de ontwikkelde oplossingen zichtbaar, vergelijkbaar en overdraagbaar 
zijn naar andere steden en praktijkbeoefenaars buiten het directe netwerk van het project. Bovendien zullen de gefinancierde 
praktijken worden gedeeld met het European Crime Prevention Network (EUCPN) en het Europees Bureau voor drugs- en 
drugsverslaving (EUDA), zodat ze via hun platforms kunnen worden verspreid en kunnen bijdragen aan de Europese kennisbanken 
over misdaadpreventie en drugsgerelateerd geweld. De resultaten van de LIF zullen worden vastgelegd in D6.5 Eindrapport van 
gefinancierde pilots.

Werkpakket WP7 – Coördinatie, ethiek en kwaliteitsborging

Werkpakketnummer WP7 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam werkpakket Coördinatie, ethiek en kwaliteitsborging

Startmaand 1 Eindmaand 42

De doelstellingen van het werkpakket zijn:
(1) Zorgen voor een soepele en effectieve coördinatie, beheer en uitvoering van het PRISM-project binnen het geplande tijdschema 
en budget.
(2) Kwaliteit en efficiëntie garanderen in het technische, wetenschappelijke, administratieve en financiële beheer.
(3) Het faciliteren van effectieve interne communicatie en samenwerking tussen de consortiumpartners en met de projectorganen 
(geassocieerde partners, het Raadgevend Comité van Steden en het FTPS-comité).
(4) Zorgen voor effectieve coördinatie, betrokkenheid en strategische afstemming van de geassocieerde partners en adviesorganen, 
om te garanderen dat externe expertise, perspectieven van praktijkbeoefenaars en beleidsfeedback systematisch worden 
geïntegreerd in het bestuur, de activiteiten en de output van het project.
(5) Zorgen voor naleving van maatschappelijke, juridische, culturele, ethische en genderaspecten bij alle projectactiviteiten.
(6) Bevorderen van een open en inclusieve aanpak door state-of-the-art kennis te integreren, relevante belanghebbenden te 
betrekken en externe deskundigen in te schakelen.
(7) Een gecoördineerde aanpak ondersteunen met betrekking tot het genereren van impact, duurzaamheid en het identificeren van 
geleerde lessen op projectniveau.
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de effectieve uitvoering van de projectactiviteiten en de operationele coördinatie tussen de partners. Via rapportagemechanismen 
zal de voortgang van het project voortdurend worden bijgewerkt, geëvalueerd en gemonitord, waarbij de kwaliteitscontrole van de 
inputs en resultaten wordt gewaarborgd, evenals de efficiëntie en transparantie bij de uitvoering van de begroting. FESU zal een 
praktische coördinatiestructuur opzetten met één projectmanager die zich volledig aan het project wijdt, ondersteund door twee 
FESU-projectmanagers en onder toezicht van het senior management. Het financiële en administratieve beheer wordt verzorgd door 
het projectmanagement van FESU. Om dit te bereiken, organiseert FESU regelmatig consortiumvergaderingen om de voortgang te 
bespreken en sturende beslissingen te nemen; het zorgt voor een efficiënte communicatie tussen de WP-leiders en de rest van het 
consortium. Ten slotte organiseert FESU gedurende de looptijd van het project om de acht maanden een KoM en vier fysieke 
coördinatievergaderingen. De coördinatievergaderingen stellen het consortium in staat om regelmatig en diepgaand de voortgang, 
uitdagingen en resultaten van de uitvoering van activiteiten in de verschillende WPs te bespreken. Om ervoor te zorgen dat alles 
soepel verloopt, worden er elke tweeënhalve maand online vergaderingen van de stuurgroep gehouden. Tijdens deze vergaderingen 
worden de voor elke taak geïdentificeerde risico's en potentiële nieuwe risico's, de uitvoering van het project en eventuele obstakels 
die zich kunnen voordoen besproken. Kwaliteitsborging en risicobeheer maken deel uit van het algemene projectbeheerproces. 
Deze taak is gewijd aan het vaststellen van procedures en een kwaliteitsbeheerplan dat projectbeheer omvat en 
verantwoordelijkheden, rechten en plichten, de kwaliteit van de te leveren producten en outputs en de te gebruiken 
kwaliteitsformulieren verduidelijkt. Deze taak omvat ook de belangrijkste elementen van risicobeheer, hoe risicobeoordeling in het 
project zal worden uitgevoerd, samen met verantwoordelijkheden voor risicomonitoring en -beperking.

Taak 7.2: Financieel en administratief beheer en rapportage. (Leider: FESU) [M1-M42] FESU zorgt voor de contacten met de 
Europese Commissie. Er zijn twee rapportageperiodes tijdens de looptijd van het project, evenals de uitwerking van een definitieve 
financiële audit en uitgavencontrole die door een externe auditor zal worden uitgevoerd. Bovendien zal FESU een consistent en 
gedegen verslag opstellen over de begrotingsuitgaven aan de hand van follow-upformulieren die elke drie maanden door elke 
partner naar het uitvoerend team van het project worden gestuurd. De administratieve documenten en uitgavenstaten van de 
afzonderlijke partners zullen worden verzameld voor doorgifte aan de Commissie (D7.2 M21 & 42).

Taak 7.3 Coördinatie van geassocieerde partners en adviesorganen (EUAG, NAPKI en EAB) (Leider: FESU; Medewerkers: UoY, 
Inserm, Utrip, +ETHICS, DeepBlue, ITTI, CML, Stad Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M2–M42] FESU zorgt voor 
de strategische afstemming, regelmatige communicatie en efficiënte coördinatie met de drie externe structuren die PRISM 
ondersteunen: de End-User Advisory Group (EUAG), het Network of Applied Partners for Knowledge and Innovation (NAPKI) en 
de Experts Advisory Board (EAB). Deze taak garandeert dat de perspectieven van geassocieerde partners, praktijkmensen en 
externe deskundigen systematisch worden geïntegreerd in de projectbesturing, pilotfase, verspreiding en exploitatieactiviteiten. 
7.3.1 Coördinatieprotocollen opstellen (M2–M4): Rollen, ledenlijsten, vergaderfrequentie en communicatiekanalen voor de EUAG, 
NAPKI en EAB definiëren. Duidelijke taakomschrijvingen en procedures opstellen voor documentatie en feedbackloops (D7.3 
M6). Om een goed beheer van deze groepen te waarborgen, zullen de volgende activiteiten worden uitgevoerd: 7.3.2 Regelmatige 
vergaderingen en gezamenlijke evaluaties (M4–M42): EUAG: Twee plenaire vergaderingen per jaar (afgestemd op de WP4-
proefprojecten en de communicatiemijlpalen van WP5) om instrumenten (in overeenstemming met het tussentijdse evaluatierapport 
van het project door de EUAG en NAPKI) en methoden voor training en bewustmaking te valideren, en gestructureerde feedback te 
geven aan de WP-leiders. NAPKI: Twee virtuele coördinatievergaderingen per jaar om feedback te verzamelen over de praktische 
toepasbaarheid van instrumenten en over de samenhang tussen de output van PRISM en het nationale beleid inzake drugs, justitie 
en stedelijke veiligheid. EAB: Eén jaarlijkse strategische evaluatie van de wetenschappelijke, methodologische, ethische en 
gendergerelateerde aspecten van het project. 7.3.3 Integratie van feedback: Een systematisch mechanisme opzetten voor het 
documenteren van feedback en het integreren van aanbevelingen in de besluitvorming van het project (inclusief agenda's van de 
raad van bestuur en deliverables). 7.3.4 Zichtbaarheid en kennisdeling: Ervoor zorgen dat bijdragen van geassocieerde partners 
worden erkend in verspreidingsactiviteiten (WP5) en dat goede praktijken worden gedeeld via de PRISM-website, nieuwsbrieven 
en de slotconferentie. 7.3.5 Duurzaamheid: De continuïteit van de EUAG- en NAPKI-netwerken na afloop van PRISM faciliteren 
door deze te koppelen aan het FESU-netwerk en fora op EU-niveau, zoals het EUCPN en EUDA.

Taak 7.4: Ethiek, privacy & gendermonitoring en governance. (Leider: +ETHICS. Deelnemers: FESU, UoY, Inserm, Utrip, 
+ETHICS, DeepBlue, ITTI, CML, Stad Brussel, ZPPZ, CITY OF MONTPELLIER, Barcelona). [M1–M42] Deze taak zorgt ervoor 
dat alle PRISM-activiteiten worden uitgevoerd in volledige overeenstemming met de hoogste EU-normen op het gebied van ethiek, 
privacy en gendergelijkheid, volgens de principes van 'ethics-by-design', 'privacy-by-design' en gendermainstreaming.
+ETHICS zal leiding geven aan de doorlopende Ethics, Privacy & Gender Monitoring Assessment (EPGMA) en een dynamisch 
register van risico's en risicobeperkende maatregelen opstellen dat rechtstreeks is gekoppeld aan het gegevensbeheerplan en het 
beveiligingskader van het project. Ethische en privacyvereisten zullen worden geïntegreerd in elke relevante activiteit, met name 
die waarbij menselijke deelnemers, persoonsgegevens, kwetsbare groepen, AI-ondersteunde componenten of samenwerking met 
niet-EU-partners betrokken zijn. De taak zal rechtmatige en transparante gegevenspraktijken, evenredigheid, eerlijkheid en 
inclusiviteit in alle procedures bevorderen, waarbij ervoor wordt gezorgd dat het evenwicht op het gebied van gender en 
intersectionaliteit systematisch wordt gemonitord. Een speciale helpdesk voor ethiek, privacy en gender zal operationele 
begeleiding bieden en toezicht houden op de melding van incidenten, terwijl +ETHICS zal samenwerken met de coördinator en de 
WP-leiders om opkomende kwesties te identificeren en praktische aanbevelingen te doen. Er zullen periodieke evaluaties worden 
uitgevoerd om het EPGMA-register bij te werken en managementbeslissingen te onderbouwen, waardoor potentiële ethische, 
juridische en genderrisico’s vroegtijdig worden gesignaleerd. In de laatste fase zal een syntheserapport de algehele naleving 
evalueren, resterende risico’s identificeren
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en concrete aanbevelingen doen om verantwoorde innovatie, verantwoording en vertrouwen in de projectresultaten te versterken
resultaten. Aan deze taak zijn drie deliverables gekoppeld, gepland voor M12, M24 en M41, die zorgen voor continue monitoring, 
tussentijdse beoordeling en eindevaluatie van de naleving van ethische, privacy- en genderprincipes gedurende het hele project.

Taak 7.5 Normen, procedures en SELP+G-training. (Leider: +ETHICS. Bijdragers: FESU, UoY, Inserm, Utrip, DeepBlue, ITTI, 
CML, Stad Brussel, ZPPZ, Stad Montpellier, Barcelona) [M1–M42] Deze taak is gericht op het leveren van praktische, 
projectspecifieke normen en sjablonen en het opleiden van partners. De taak zal als volgt verlopen:
1.PRISM-handboek over ethiek, privacy en gender (beleid; SOP's voor toestemmings- en informatieformulieren; overeenkomsten 
voor het delen/verwerken van gegevens; internationale overdrachten; beveiliging en toegang; bewaring/verwijdering; 
incidentafhandeling; sjabloonpakket).
2. Afstemming op het DMP van het project en praktijken voor informatieclassificatie; samenhang met goede praktijken op het 
gebied van SSH-ethiek. en 3. Capaciteitsopbouw: onboarding-webinar (M2), praktische trainingsworkshop (M4) en korte 
opfriscursussen wanneer er grote veranderingen plaatsvinden (bijv. vóór pilots). Output. Handboek + sjablonen; trainingsmateriaal; 
aanwezigheidsregisters; logboek met vragen en antwoorden (D7, M4).

Taak 7.6 Regelgevingskader en juridische effectbeoordeling. (Leider: +ETHICS) [M1–M7] Deze taak zorgt ervoor dat PRISM 
opereert binnen een coherent, toekomstgericht regelgevingskader, ter ondersteuning van wettige, veilige en verantwoorde innovatie 
op het gebied van onderzoek, lokaal beleid, digitale tools, proefprojecten en cascadefinanciering. Onder leiding van +ETHICS 
omvat dit het in kaart brengen van internationale, Europese en nationale wettelijke kaders die relevant zijn voor het beheer van de 
geneesmiddelenmarkt, geweldpreventie, veiligheidsonderzoek, volksgezondheid, digitale technologieën en gemeentelijke 
samenwerking. Een gedetailleerde toepasbaarheidsmatrix zal verplichtingen, vrijstellingen of toezichtseisen identificeren die van 
invloed zijn op onderzoeksontwerp, veldbetrokkenheid, lokale data-ecosystemen, samenwerking met wetshandhavingsinstanties en 
FSTP-operaties. AI-gebaseerde componenten zullen speciale aandacht krijgen met betrekking tot transparantie, verantwoording, 
menselijk toezicht en non-discriminatie. +ETHICS zal ook een vergelijkende lacuneanalyse uitvoeren om overlappingen of 
inconsistenties in de regelgeving op te sporen en geharmoniseerde benaderingen voor te stellen. De output omvat praktische 
richtsnoeren en aanbevelingen voor overheidsinstanties, gemeenten en belanghebbenden op het gebied van veiligheid. Het 
definitieve rapport over regelgevingsinventarisatie en juridische impact zal dienen als operationele referentie, om ervoor te zorgen 
dat de PRISM-activiteiten juridisch solide, transparant en conform zijn (D7.7 M7).
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PERSONEELSBESTEDING

Personeelsinzet per deelnemer

Subsidievoorbereiding (Werkpakketten - Inspanningsscherm) — Voer de informatie in.

Deelnemer WP1 WP2 WP3 WP4 WP5 WP6 WP7 Totaal aantal 
mensmaanden

1 - FESU 3,50 2,00 4,00 5,00 6,00 9,00 16,00 45,50

2 - DIEPBLAUW 1,00 2,00 7,00 2,00 18,00 3,00 3,00 36,00

3 - ITTI 2,00 15,00 3,00 4,00 5,00 2,50 3,00 34,50

4 - +ETHIEK 1,00 2,00 2,50 5,00 5,00 2,50 11,00 29,00

5 - UNIVERSITEIT YORK 12,00 1,50 2,50 4,00 5,00 2,50 3,00 30,50

6 - UTRIP 1,50 0,50 6,00 2,00 5,00 2,50 3,00 20,50

7 - INSERM 10,00 1,50 5,00 2,00 5,00 2,50 3,00 29,00

8 - MONTPELLIER 2,00 2,50 2,50 3,50 2,00 2,50 2,50 17,50

9 - ZPPZ 5339 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00

10 - STAD BRUSSEL 1,00 1,50 1,50 2,50 1,00 1,50 1,50 10,50

11 - STAD LISSABON 2,00 2,50 2,50 3,50 2,00 2,50 2,50 17,50

12 - BARCELONA 2,00 2,50 2,50 3,50 2,00 2,50 2,50 17,50

Totaal aantal mensmaanden 39,00 34,50 40,00 38,00 57,00 34,50 52,00 295,00
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LIJST MET TE LEVEREN PRODUCTEN

Te leveren resultaten

Subsidievoorbereiding (scherm 'Te leveren prestaties') — Voer 

de informatie in. De gebruikte labels betekenen:

Openbaar — volledig open (  en worden automatisch online geplaatst)
Gevoelig — beperkt onder de voorwaarden van de subsidieovereenkomst
EU-geclassificeerd — RESTREINT-UE/EU-RESTRICTED, CONFIDENTIEL-UE/EU-CONFIDENTIAL, SECRET-UE/EU-SECRET krachtens Besluit 2015/444

Opleveringsn
ummer

Naam van het deliverable Werkpak
ket nr.

Hoofdbegunstigde Type Verspreidingsniveau Vervaldatu
m

Datu
m (maand)

D1.1 Multidisciplinair literatuur- en 
beleidsoverzichtsrapport

WP1 5 - UNIVERSITEIT YORK R — Document, rapport PU - Openbaar 7

D1.2 Veldonderzoeksrapporten (4 steden) WP1 7 - INSERM R — Document, rapport SEN - Gevoelig 12

D1.3 Catalogus van veelbelovende lokale reacties WP1 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 12

D1.4 Typologie en vergelijkend kaderrapport WP1 7 - INSERM R — Document, rapport PU - Openbaar 12

D2.1 LENS-Tool Vereisten en UX-concept WP2 3 - ITTI R — Document, rapport SEN - Gevoelig 12

D2.2 Functioneel prototype van de LENS-tool WP2 3 - ITTI OVERIG PU - Openbaar 16

D2.3 Definitieve digitale tool WP2 3 - ITTI OVERIG PU - Openbaar 40

D3.1 Opleidingsprogramma en portfolio WP3 7 - INSERM R — Document, rapport PU - Openbaar 18

D3.2 Innovatieve onderwijsmethoden en modules WP3 6 - UTRIP R — Document, rapport PU - Openbaar 23

D3.3 Levering Rapport over Hybride
Opleidingsprogramma

WP3 2 - DEEP BLUE R — Document, rapport PU - Openbaar 28

D3.4 Masterclass voor lokale gekozen functionarissen 
en communicatietoolkit

WP3 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 21

D4.1 Implementatieplan WP4 1 - FESU R — Document, rapport SEN - Gevoelig 27

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32015D0444&qid=1586092489803
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Te leveren resultaten

Subsidievoorbereiding (scherm Deliverables) — Voer de 

informatie in. De gebruikte labels betekenen:

Openbaar — volledig open (  en worden automatisch online geplaatst)
Gevoelig — beperkt onder de voorwaarden van de subsidieovereenkomst
EU-geclassificeerd — RESTREINT-UE/EU-RESTRICTED, CONFIDENTIEL-UE/EU-CONFIDENTIAL, SECRET-UE/EU-SECRET krachtens Besluit 2015/444

Opleveringsn
ummer

Naam van het deliverable Werkpak
ket nr.

Hoofdbegunstigde Type Verspreidingsniveau Vervaldatu
m

Datu
m (maand)

D4.2 Testrapport WP4 1 - FESU R — Document, rapport SEN - Gevoelig 35

D4.3 Evaluatie en aanbevelingen
voor verbetering Rapport

WP4 5 - UNIVERSITEIT YORK R — Document, rapport PU - Openbaar 39

D4.4 Rapport over sociale aanvaardbaarheid en 
ethische beoordeling

WP4 4 - +ETHIEK R — Document, rapport PU - Openbaar 39

D5.1 Communicatie, verspreiding en 
exploitatieplan & strategie

WP5 2 - DEEP BLUE R — Document, rapport PU - Openbaar 4

D5.2 Communicatie- en exploitatierapport (tussentijds 
& eind)

WP5 2 - DEEP BLUE R — Document, rapport PU - Openbaar 42

D5.3 Een toolkit voor media-engagement WP5 2 - DEEP BLUE R — Document, rapport PU - Publiek 18

D5.4 Verslag over publieke bewustwording WP5 2 - DEEP BLUE R — Document, rapport PU - Publiek 36

D5.5 Beleidsnota's WP5 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 18

D5.6 Beleidsroutekaart WP5 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 39

D6.1 Richtlijnen voor de oproep en startverslag WP6 1 - FESU R — Document, verslag PU - Openbaar 20

D6.2 Selectierapport van gesubsidieerde initiatieven WP6 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 23

D6.3 Begeleidingspakket voor begunstigden WP6 6 - UTRIP R — Document, rapport PU - Openbaar 26

D6.4 Tussentijds monitoringrapport van gefinancierde 
proefprojecten

WP6 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 33

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32015D0444&qid=1586092489803
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Te leveren resultaten

Subsidieaanvraag (scherm 'Deliverables') — Voer de informatie 

in. De gebruikte labels betekenen:

Openbaar — volledig openbaar (  en worden automatisch online geplaatst)
Gevoelig — beperkt onder de voorwaarden van de subsidieovereenkomst
EU-geclassificeerd — RESTREINT-UE/EU-RESTRICTED, CONFIDENTIEL-UE/EU-CONFIDENTIAL, SECRET-UE/EU-SECRET krachtens Besluit 2015/444

Oplevering 
nr.

Naam van het deliverable Werkpak
ket nr.

Hoofdbegunstigde Type Verspreidingsniveau Vervaldatu
m

Datu
m (maand)

D6.5 Eindrapport van gesubsidieerde pilots WP6 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 40

D7.1 Handboek projectmanagement inclusief 
kwaliteitsborging, risico- en gegevensbeheer

WP7 1 - FESU R — Document, rapport SEN - Gevoelig 4

D7.2 Financiële en administratieve beheersverslagen WP7 1 - FESU R — Document, rapport SEN - Gevoelig 42

D7.3 Coördinatieprotocollen en taakomschrijvingen 
voor EUAG, NAPKI en EAB

WP7 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 6

D7.4 Tussentijds adviesrapport (EUAG, NAPKI, EAB) WP7 1 - FESU R — Document, rapport PU - Openbaar 21

D7.5 Rapporten over ethiek, privacy en 
gendermonitoring (EPGMA)

WP7 4 - +ETHICS R — Document, rapport SEN - Gevoelig 41

D7.6 PRISM-normen, procedures & SELP+G-
trainingspakket

WP7 4 - +ETHIEK DEC —Websites, 
octrooiaanvragen, video's, 
enz.

SEN - Gevoelig 4

D7.7 Rapport over het regelgevingskader en de 
juridische effectbeoordeling

WP7 4 - +ETHICS R — Document, rapport PU - Openbaar 7

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32015D0444&qid=1586092489803
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Deliverable D1.3 – Catalogus van veelbelovende lokale reacties

Deliverable D1.4 – Rapport over typologie en vergelijkend kader

In kaart brengen en analyseren van innovatieve gemeentelijke praktijken ter bestrijding van DMRVH en schade aan de 
gemeenschap.

Beschrijving

Empirische rapporten waarin de dynamiek van de lokale drugsmarkt, de actoren, de schade en de interacties met de gemeenschap 
worden geanalyseerd

Beschrijving

Beschrijving

Geconsolideerd overzicht van internationale en Europese literatuur en beleidsdocumenten over DMRVH, waarbij de belangrijkste 
drijfveren en lacunes in het beleid worden geïdentificeerd.

Beschrijving

Analytische typologie en kader ter begeleiding van de aanpassing van instrumenten en opleidingen.

Deliverable D1.1 – Multidisciplinair literatuur- en beleidsoverzichtsrapport

Deliverable-nummer D1.1 Hoofdbegunstigde 5 - UNIVERSITEIT YORK

Naam van het deliverable Multidisciplinair rapport over literatuur- en beleidsonderzoek

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 7 Werkpakket nr. WP1

Deliverable D1.2 – Verslagen van veldonderzoek (4 steden)

Deliverable-nummer D1.2 Hoofdbegunstigde 7 - INSERM

Naam van de deliverable Rapporten veldonderzoek (4 steden)

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau SEN - Gevoelig

Vervaldatum (maand) 12 Werkpakket nr. WP1

Opleveringsnummer D1.3 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van het resultaat Catalogus van veelbelovende lokale reacties

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 12 Werkpakket nr. WP1

Opleveringsnummer D1.4 Hoofdbegunstigde 7 - INSERM

Naam van de deliverable Rapport over typologie en vergelijkend kader

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 12 Werkpakket nr. WP1
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Deliverable D2.3 – Definitieve digitale 
tool

Deliverable D3.1 – Trainingsprogramma en portfolio

Volledig gevalideerde PRISM LENS-beslissingsondersteuningstool waarin gebruikersfeedback is verwerkt.

Beschrijving

Intern geverifieerde versie van de beslissingsondersteunende tool.

Beschrijving

Beschrijving

Uitgebreid portfolio van bestaand en aangepast trainingsmateriaal over lokale reacties op DMRV.

Beschrijving

LENS-Tool Vereisten en UX-concept

Deliverable D2.1 – LENS-Tool-vereisten en UX-concept

Deliverable-nummer D2.1 Hoofdbegunstigde 3 - ITTI

Naam van de deliverable LENS-Tool: vereisten en UX-concept

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau SEN - Gevoelig

Vervaldatum (maand) 12 Werkpakket nr. WP2

Deliverable D2.2 – Functioneel prototype van de LENS-tool

Deliverable-nummer D2.2 Hoofdbegunstigde 3 - ITTI

Naam van de deliverable Functioneel prototype van de LENS-tool

Type OVERIG Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 16 Werkpakket nr. WP2

Opleveringsnummer D2.3 Hoofdbegunstigde 3 - ITTI

Naam van de deliverable Digitaal eindproduct

Type OVERIG Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 40 Werkpakket nr. WP2

Opleveringsnummer D3.1 Hoofdbegunstigde 7 - INSERM

Naam van het resultaat Opleidingsprogramma en portfolio

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 18 Werkpakket nr. WP3
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Deliverable D3.4 – Masterclass voor lokale verkozen ambtenaren en communicatietoolkit

Deliverable D4.1 – Implementatieplan

Online masterclass van twee uur en communicatiekit voor gemeenten over verantwoord communiceren.

Beschrijving

Rapport met een samenvatting van de implementatie van de hybride training op drie niveaus en de resultaten van de deelname.

Beschrijving

Beschrijving

Beschrijving van interactieve online en persoonlijke trainingsmethoden, inclusief serious-game-oefeningen.

Deliverable D3.2 – Innovatieve onderwijsmethoden en modules

Deliverable-nummer D3.2 Hoofdbegunstigde 6 - UTRIP

Naam van de deliverable Innovatieve onderwijsmethoden en -modules

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 23 Werkpakket nr. WP3

Deliverable D3.3 – Verslag over de uitvoering van het hybride trainingsprogramma

Deliverable-nummer D3.3 Hoofdbegunstigde 2 - DEEP BLUE

Naam van de deliverable Rapport over het hybride opleidingsprogramma

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 28 Werkpakket nr. WP3

Opleveringsnummer D3.4 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van het deliverable Masterclass voor lokale gekozen functionarissen en communicatietoolkit

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 21 Werkpakket nr. WP3

Opleveringsnummer D4.1 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van het te leveren 
product

Implementatieplan

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau SEN - Gevoelig

Vervaldatum (maand) 27 Werkpakket nr. WP4

Beschrijving

Plan voor de implementatie van digitale tools en proefprojecten voor partnersteden.
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Deliverable D4.4 – Rapport over de beoordeling van sociale 
aanvaardbaarheid en ethiek

Deliverable D5.1 – Plan en strategie voor communicatie, verspreiding en exploitatie

Resultaten van sessies met de Nominal Group Technique ter beoordeling van de legitimiteit en aanvaardbaarheid van de tool.

Beschrijving

Geconsolideerde aanbevelingen voor het verbeteren van de bruikbaarheid en toepasbaarheid van de digitale tool.

Beschrijving

Beschrijving

Gedetailleerd verslag over het pilotproces in de praktijk en feedback van gebruikers.

Deliverable D4.2 – Testrapport

Deliverable-nummer D4.2 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van de deliverable Testrapport

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau SEN - Gevoelig

Vervaldatum (maand) 35 Werkpakket nr. WP4

Deliverable D4.3 – Rapport met evaluatie en aanbevelingen voor verbetering

Deliverable-nummer D4.3 Hoofdbegunstigde 5 - UNIVERSITEIT YORK

Naam van de output Rapport met evaluatie en aanbevelingen voor verbetering

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 39 Werkpakket nr. WP4

Opleveringsnummer D4.4 Hoofdbegunstigde 4 - +ETHICS

Naam van de deliverable Rapport over de beoordeling van sociale aanvaardbaarheid en ethiek

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 39 Werkpakket nr. WP4

Opleveringsnummer D5.1 Hoofdbegunstigde 2 - DEEP BLUE

Naam van het deliverable Communicatie-, verspreidings- en exploitatieplan & -strategie

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 4 Werkpakket nr. WP5

Beschrijving

Uitgebreide strategie voor communicatie, verspreiding en exploitatie gedurende de gehele looptijd.
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Deliverable D5.4 – Rapport over publieke 
bewustwording

Deliverable D5.5 – Beleidsnota's

Geconsolideerd rapport over de impact op bewustwording en media-engagement.

Beschrijving

Gids voor de media en lokale partners ter bevordering van de media-betrokkenheid bij DRMVH.

Beschrijving

Beschrijving

Eindrapport over de prestaties en KPI's op het gebied van communicatie, verspreiding en exploitatie.

Deliverable D5.2 – Communicatie- en exploitatierapport (tussentijds & eind)

Deliverable-nummer D5.2 Hoofdbegunstigde 2 - DEEP BLUE

Naam van het te leveren 
product

Communicatie- en exploitatierapport (tussentijds & eind)

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 42 Werkpakket nr. WP5

Deliverable D5.3 – Een toolkit voor media-engagement

Deliverable-nummer D5.3 Hoofdbegunstigde 2 - DEEP BLUE

Naam van het deliverable Een toolkit voor media-engagement

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 18 Werkpakket nr. WP5

Opleveringsnummer D5.4 Hoofdbegunstigde 2 - DEEP BLUE

Naam van de deliverable Rapport over de bewustwording van het publiek

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 36 Werkpakket nr. WP5

Opleveringsnummer D5.5 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van het resultaat Beleidsnota's

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 18 Werkpakket nr. WP5

Beschrijving

Drie beleidsnota's volgens een empirisch onderbouwde structuur, afgestemd op de beleidsprioriteiten inzake DMRVH
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Deliverable D6.2 – Selectierapport van gesubsidieerde 
initiatieven

Deliverable D6.3 – Begeleidingspakket voor begunstigden

Evaluatie- en selectieresultaten van sub-subsidies met details over de toewijzing van middelen.

Beschrijving

Volledige documentatie en verslag van de lancering van de oproep voor cascadefinanciering en de outreach.

Beschrijving

Beschrijving

Een leidend kader voor de integratie van PRISM-inzichten in Europees beleid voor de preventie, opsporing en bestrijding van 
DMRVH.

Beschrijving

Trainingsmateriaal en mentortoolkit voor subbegunstigden.

Deliverable D5.6 – Beleidsroutekaart

Deliverable-nummer D5.6 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van de deliverable Beleidsroutekaart

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 39 Werkpakket nr. WP5

Deliverable D6.1 – Richtlijnen voor de oproep en startverslag

Opleveringsnummer D6.1 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van de deliverable Richtlijnen voor de oproep en startverslag

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 20 Werkpakket nr. WP6

Opleveringsnummer D6.2 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van het resultaat Selectierapport van gesubsidieerde initiatieven

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 23 Werkpakket nr. WP6

Opleveringsnummer D6.3 Hoofdbegunstigde 6 - UTRIP

Naam van het resultaat Begeleidingspakket voor begunstigden

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 26 Werkpakket nr. WP6
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Deliverable D7.1 – Handboek projectmanagement, inclusief kwaliteitsborging, risico- en 
gegevensbeheer

Deliverable D7.2 – Rapporten over financieel en administratief beheer

Hierin worden de richtlijnen vastgelegd voor de kwaliteitsborging van de project-, onderzoeks- en ontwikkelingsactiviteiten, het 
beheer en de deliverables. Rapport inclusief plannen voor risico- en gegevensbeheer

Beschrijving

Eindrapport met een synthese van de resultaten van de in cascade gefinancierde initiatieven.

Beschrijving

Beschrijving

Voortgangsrapport over de implementatie en tussentijdse lessen.

Beschrijving

Levert geconsolideerde financiële en administratieve rapportage aan de EC, inclusief twee tussentijdse rapporten; vat uitgaven, 
follow-up-sheets en partnerverklaringen samen om transparantie en naleving te waarborgen.

Deliverable D6.4 – Tussentijds monitoringrapport van gefinancierde pilots

Deliverable-nummer D6.4 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van het deliverable Tussentijds monitoringrapport van gefinancierde proefprojecten

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 33 Werkpakket nr. WP6

Deliverable D6.5 – Eindrapport van gesubsidieerde pilots

Deliverable-nummer D6.5 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van de output Eindrapport van de gesubsidieerde proefprojecten

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 40 Werkpakket nr. WP6

Opleveringsnummer D7.1 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van het deliverable Handboek projectmanagement inclusief kwaliteitsborging, risico- en gegevensbeheer

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau SEN - Gevoelig

Vervaldatum (maand) 4 Werkpakket nr. WP7

Opleveringsnummer D7.2 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van de deliverable Financiële en administratieve beheersrapporten

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau SEN - Gevoelig

Vervaldatum (maand) 42 Werkpakket nr. WP7
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Deliverable D7.5 – Rapporten over ethiek, privacy en gendermonitoring (EPGMA)

Deliverable D7.6 – PRISM-normen, -procedures en SELP+G-trainingspakket

Periodieke rapporten met een samenvatting van de Ethics, Privacy and Gender Monitoring Assessment (EPGMA), waarin de 
nalevingsstatus, geïdentificeerde risico's, risicobeperkende maatregelen en updates van het ethisch register worden gedocumenteerd.

Beschrijving

Geconsolideerd rapport met een samenvatting van de tussentijdse beoordeling van PRISM door adviesorganen, inclusief hun 
feedback over pilots, trainingen en communicatiestrategieën, en hoe aanbevelingen worden geïntegreerd.

Beschrijving

Beschrijving

Stelt duidelijke coördinatieprotocollen op voor geassocieerde partners en adviesorganen, waarin rollen, ledenlijsten, 
communicatiekanalen en mechanismen voor feedbackintegratie worden gedefinieerd.

Beschrijving

Deliverable D7.3 – Coördinatieprotocollen en taakomschrijvingen voor EUAG, NAPKI en EAB

Deliverable-nummer D7.3 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van de deliverable Coördinatieprotocollen en taakomschrijvingen voor EUAG, NAPKI en EAB

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 6 Werkpakket nr. WP7

Deliverable D7.4 – Tussentijds adviesrapport (EUAG, NAPKI, EAB)

Deliverable-nummer D7.4 Hoofdbegunstigde 1 - FESU

Naam van de output Tussentijds adviesrapport (EUAG, NAPKI, EAB)

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 21 Werkpakket nr. WP7

Opleveringsnummer D7.5 Hoofdbegunstigde 4 - +ETHICS

Naam van de deliverable Rapporten over ethiek, privacy en gender (EPGMA)

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau SEN - Gevoelig

Vervaldatum (maand) 41 Werkpakket nr. WP7

Opleveringsnummer D7.6 Hoofdbegunstigde 4 - +ETHICS

Naam van de deliverable PRISM-normen, procedures en SELP+G-trainingspakket

Type DEC —Websites, 
octrooiaanvragen, video's, 
enz.

Verspreidingsniveau SEN - Gevoelig

Vervaldatum (maand) 4 Werkpakket nr. WP7



Project: 101308492 — PRISM — HORIZON-CL3-2025-01

30

Beschrijving

Uitgebreide inventarisatie en lacuneanalyse van toepasselijke internationale, EU- en nationale wettelijke kaders die van toepassing 
zijn op PRISM-activiteiten. Bevat aanbevelingen om een wettige, transparante en verantwoorde uitvoering in alle werkpakketten te 
waarborgen.

Deliverable D7.7 – Rapport over het regelgevingskader en de juridische effectbeoordeling

Deliverable-nummer D7.7 Hoofdbegunstigde 4 - +ETHICS

Naam van de deliverable Rapport over het regelgevingskader en de juridische effectbeoordeling

Type R — Document, rapport Verspreidingsniveau PU - Openbaar

Vervaldatum (maand) 7 Werkpakket nr. WP7

Bevat het Handboek Ethiek, Privacy & Gender (beleidsregels, SOP's, toestemmingsformulieren, procedures voor 
incidentafhandeling en trainingsmateriaal). Bevat opnames van onboarding-webinars en -workshops.
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LIJST MET MIJLPALEN

Mijlpalen

Voorbereiding van de subsidieaanvraag (scherm Mijlpalen) — Voer de informatie in.

Mijlpaaln
ummer

Naam mijlpaal Werkpakketnr. Hoofdbegunstigde Verificatiemiddel Vervaldatum
Datu

m (maand)
1 Start en bestuursstructuur goedgekeurd WP7 1 - FESU Notulen van de kick-off; bestuursorganen (EUAG, 

NAPKI, EAB) opgericht en gevalideerd.
1

2 Voltooiing van het veldonderzoek WP1 5 - UNIVERSITEIT YORK Indiening en validatie van vier stadsrapporten en een 
vergelijkende synthese (D1.2).

12

3 Vergelijkend kader en typologie van drugsmarkten 
en lokale schade gevalideerd

WP1 7 - INSERM Goedkeuring na peer review van de typologie en het 
vergelijkend kader (D1.4).

14

4 PRISM LENS-prototype klaar voor proef WP2 3 - ITTI Demo en validatie door proefteams; intern 
acceptatierapport (D2.2).

18

5 Trainingsportfolio en -tools gevalideerd WP3 6 - UTRIP WP3 M18 Goedkeuring van de opleidingsportfolio 
door het consortium (D3.1).

18

6 Proefprojecten en LENS-testen voltooid WP4 1 - FESU Veldtesten afgerond; geconsolideerd rapport van de 
proef (D4.3).

39

7 Cascade-financieringsregeling gelanceerd WP6 1 - FESU Publicatie van de FSTP-oproep en oprichting van de 
selectiecommissie (D6.1).

20

8 Tussentijdse evaluatie en validatie van de 
voortgang

WP7 1 - FESU Tussentijdse evaluatie door EUAG/NAPKI; 
tussentijds verslag van de EC ingediend.

21

9 Voorlichtingscampagne en exploitatieplan 
operationeel

WP5 2 - DEEP BLUE Start van de bewustmakingscampagne en 
ondertekening van de gezamenlijke 
exploitatieovereenkomst.

24

10 Eindevaluatie, innovatieforum & afsluiting WP6, WP7, WP4 1 - FESU Eindrapport, verslag van het innovatieforum en 
validatie door de EC.

42
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LIJST VAN CRITISCHE RISICO'S

Kritieke risico's & risicobeheerstrategie

Voorbereiding van de subsidieaanvraag (screening van kritieke risico's) — Voer de informatie in.

Risiconu
mmer

Beschrijving Werkpakketnummer
(s)

Voorgestelde risicobeperkende maatregelen

1 Vertragingen bij veldonderzoek of moeilijkheden bij het 
bereiken van geïnterviewden en gevoelige locaties 
(Waarschijnlijkheid: gemiddeld / Ernst: hoog)

WP1 Vroegtijdige samenwerking met lokale overheden en maatschappelijke organisaties; flexibele 
planning; alternatieve methoden voor gegevensverzameling (interviews op afstand, secundaire 
gegevens); voortdurende monitoring door de UoY en FESU.

2 Onvoldoende gegevensuitwisseling of samenwerking 
tussen lokale instellingen (Waarschijnlijkheid: 
gemiddeld / Ernst: hoog)

WP2, WP1 Sluiten van overeenkomsten voor gegevensuitwisseling (MoU's) tussen partners; zorgen voor GDPR-
conforme anonimisering; bemiddeling door PlusEthics om problemen op het gebied van 
gegevensbeheer en ethische kwesties op te lossen.

3 Technische problemen of vertragingen bij de 
ontwikkeling of integratie van de PRISM-tool 
(Waarschijnlijkheid: gemiddeld / Ernst: hoog)

WP2 Agile ontwikkelingscycli toepassen; regelmatige evaluatiebijeenkomsten met ITTI en eindgebruikers; 
noodmiddelen en een back-upontwikkelingsteam; vroegtijdig testen in pilotsteden.

4 Geringe betrokkenheid of terugtrekking van 
praktijkbeoefenaars uit de trainings- en testfasen 
(Waarschijnlijkheid: gemiddeld / Ernst: gemiddeld)

WP4, WP3 Trainingsinhoud samen met eindgebruikers ontwerpen; flexibele formats (online/hybride); 
deelnamecertificaten verstrekken; deelname koppelen aan FSTP-stimulansen.

5 Ethische of privacykwesties bij gegevensverzameling, 
het gebruik van digitale hulpmiddelen of FSTP-
activiteiten (Waarschijnlijkheid: Laag / Ernst: Hoog)

WP6, WP2, WP4, 
WP1

Voortdurende ethische monitoring door PlusEthics; strikte procedures voor anonimisering en 
geïnformeerde toestemming; GDPR-training voor personeel; onmiddellijke corrigerende maatregelen 
indien zich problemen voordoen.

6 Administratieve of financiële vertragingen in het 
Cascade Funding (FSTP)-proces (Waarschijnlijkheid: 
Gemiddeld / Ernst: Hoog)

WP6 Vroegtijdige opstelling van richtlijnen en sjablonen; interne beoordeling van documenten door FESU; 
speciale helpdesk voor aanvragers; vooraf vastgestelde evaluatiekalender.

7 Lage kwaliteit of beperkte innovatie van geselecteerde 
FSTP-projecten (Waarschijnlijkheid: gemiddeld / Ernst: 
gemiddeld)

WP6 Duidelijke selectiecriteria die de nadruk leggen op innovatie en lokale impact; webinars voorafgaand 
aan de indiening; begeleiding en monitoring door FESU en Inserm.

8 Vertragingen in communicatie, rapportage en 
deliverables tussen partners (Waarschijnlijkheid: 
gemiddeld / Ernst: gemiddeld)

WP7 Gebruik van een gedeeld projectbeheerplatform; maandelijkse coördinatievergaderingen; vroege 
interne beoordeling vóór indiening; duidelijke takenkalender.

9 Verlies van sleutelfiguren of veranderingen in het lokale 
politieke leiderschap (Waarschijnlijkheid: Laag / Ernst: 
Gemiddeld)

WP5,  WP6,  WP7, Per partner aangewezen vervangend personeel; gedetailleerde documentatie van alle activiteiten; 
herverdeling van taken onder coördinatie van FESU indien nodig.
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Kritieke risico's & risicobeheerstrategie

Voorbereiding van de subsidieaanvraag (screening van kritieke risico's) — Voer de informatie in.

Risiconu
mmer

Beschrijving Werkpakketnummer
(s)

Voorgestelde risicobeperkende maatregelen

WP2,  WP4,  WP1,
WP3
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PROJECTBEOORDELINGEN

Projectbeoordelingen

Subsidievoorbereiding (scherm Beoordelingen) — Voer de informatie in.

Beoorde
ling nr.

Tijdstip
(maand)

Locatie Opmerkingen

RV1 21 Nader te bepalen Tussentijdse evaluatie

RV2 42 Nader te bepalen Eindbeoordeling


